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CONSIDERACOES INICIAIS

A Constituicdo Federal de 1988 determina que compete aos Estados e
municipios, implantar e implementar seus Planos Decenais de Educacdo (PDE),
concernente as suas especificidades e caracteristics regionais e locais.

A Lei n® 9.394, de 1996, que “ estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional”’, determina nos artigos 9° e 87, respectivamente, que cabe a Unido a
elaboracdo do Plano, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os
municipios, e institui a Década da Educacdo. Estabelece ainda, que a Unido
encaminhe o Plano ao Congresso Nacional, um ano apdés a publicacdo da
mencionada Lei, com diretrizes e metas para 0s dez anos posteriores, em
consonancia com a Declaracdo Municipal sobre Educacao para todos.

Nesse contexto, a LDB explicita:

“Art.87. E instituida a Década da Educacdo, a iniciar-se um ano a partir da
pulicagao desta Lei”.

8 1° A Unido, no prazo de um ano a partir da publicacdo desta Lei,
encaminharg,ao Congresso Nacional, o Plano Nacional de Educacéo, com diretrizes
e metas para os dez anos seguintes, em sitonia com a Declaragdo Municipal sobre
Educacao para Todos.

Em 2001, aprova-se o Plano Nacional de Educacao para dez anos, elaborado
a partir da Constituicido Federal de 1988 e da nova LDB. Na Lei 10.172, de 9 de
janeiro de 2001 que tem como objetivos: a elevacao global do nivel de escolaridade
de populacéo; a melhoria de qualidade do ensino em todos os niveis; a reducéo das
desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com
sucesso, na educacdo publica; e a democratizagéo da gestdo do ensino publico, nos
estabelecimentos oficiais.

Para tanto, em 25 de junho de 2014 foi aprovado o novo Plano Municipal de
Educacéo instituido pela Lei 13.005 que em seu artigo 1° reza “E aprovado o PNE,
com vigéncia por dez anos, a contar da publicagéo desta Lei, na forma do Anexo,
com vistas ao cumprimento do disposto no Art. 214 da Constituicdo Federal.

Sendo assim, o novo Plano Nacional de Educacdo determina que todos 0s
municipios deverdo adequar ou elaborar seus Planos Municiapais de Educacdo em
até um ano apos sua publicacdo e que estes precisam esta alinhados ao PNE e ao
PEE uma vez que as metas estaduais devem ser refletidas em uma combinacgéo de

metas municipais em cada Unidade da Federacgéo. A soma das metas estaduais por



sua vez devem ser suficientes para o alcance das metas nacionais.

De acordo com dispositivos legais que preceituam a elabor¢do do Plano
Municipal de Educacédo, o Poder Executivo de Sao Vicente do Serid6 — PB tomou
providéncia para a sua construcdo, definindo a Comissdo para a Elaboracdo do
PME, oficializada pela Portaria n°097/2014 de 26 de setembro de 2014, composta
por Técnicos da Secretaria Municipal de Eucacao, representantes do Sindicatos dos
Trabalhadores em Educacdo do municipio, representantes do Poder Legislativo,
representantes da Secretaria de Financas, representantes FUNDEB e da Sociedade
Civil.

Esta comissdo se reuniu, a partir da data de sua criacdo para estudar,
disccutir e planejar a elaboracdo do PME, e desenvolver, dentre outros, 0s seguintes
procedimentos:

> Aspectos histéricos, geogréficos, socioecondmicos e socioculturais da
cidade de S&o Vicente e Serido.
Analise demografica
Saude
Estrutura fisica das escolas
Projetos educacionais desencolvidos no municipio
Gestao das escolas municipais e estaduais
IDEB
Educacao basica
Educacao Superior
Recursos técnicos e financeiros.

Indicadores das Metas

YV V V V V V V V V V VY

Metas e Estratégias

Para a elabor¢cdo propiamente dita do PME, optou-se pela realizacdo de
encontros mensais com toda a Comisdo para a discussdo e analise dos dados

coletados.



1-HISTORICO DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE E SERIDO

1.10rigem e formacao

O municipio tem duas historias. Uma ligada a fundacéo do povoado de Sao
Vicente e aoutra do povoado Santo Antdnio. Tem origem no sitio Santo Antdnio de
propriedade da senhora Maria Beata, que era uma grnde criadora de bodes da
regiao.

Por volta de 1870, ja existiam algumas casas na referida propriedade, que
décadas depois deu origem ao povoado de Santo Antbnio. A instalacdo no local por
iniciativa de seus moradores de uma bolandeira, para beneficiamento de algodao, ja
que a regido era produdora de algoddo, foi o marco decessivo para o
desenvolvimento do povoado. Muitos moradores por ali se deslocaram atraidos pela
oferta de trabalho, onde construiram casas residenciais e comerciais.

Em 30 de marco de 1938 o povoado de Santo o Antbnio passa a ser distrito
do municipio de Soledade. No dia 31 de dezembro de 1943 o distrito de Santo
Antonio passa a ser chamado de Serid6 e em 22 de dezembro de 1961, o distrito de
Seridd é desmembrado de Soledade, tornando-se municipio. Alguns anos mais
tarde, a 9 Km do municipio, crescia e se desenvolvia o povoado com 0 nome de
Chico, ao redor de uma casa de farinha, de propriedade do senhor André Mota, que
depois foi vendida as senhor Santo Vieira, que no local colocou uma mercearia.
Anos depois o povoado foi chamado de Sdo Vicente, em homenagem a familia de
Antdnio Vicente, antigo morador que doou o terreno para a construcdo da capela
Sao Vicente Férrer, que em 1958 sofreu modificacbes e se transformou em Matriz
Local.

No dia 18 de janeiro de 1962, foi criado o distrito de Sdo Vicente pertencente
ao municipio de Seridd e no dia 9 de janeiro de 1968, o distrito de Sdo Vicente

passou a ser a Sede do municipio e chamado de Sao Vicente do Serido.

1.2 Formagé&o administrativa

Distrito criado com a denominagcdo de Santo Antonio ex- povoado, pelo
Decreto — Lei Estadual n® 1.010, de 30 de margo de 1938, subordinado ao municipio
de Soledade. Pelo Decreto — Lei Estadual n°® 1.164, de 15 de novembro de 1938, o

municipio de Soledade passou a denominar-se Juazeiro.



No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939 — 1943, o distrito de Santo
Anténio figura no municipio de Juazeiro.

Pelo Decreto — Lei Estadual n° 520, de 31 de dezembro de 1943, o distrito de
Santo Antonio denominar-se Seridd. Sob o mesmo Decreto —Lei acima citado, o
municipio de Juazeiro passou a denominar-se Ibiapinépolis.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944 — 1948, o distrito de Serid6
figura no municipio de Ibiapinopolis.

Pela Lei Estadual n°® 124, de 17 de setembro de 1948, o municipio de
Ibiapindolis voltou a denominar-se Soledade.Assim permanecendo em divisdo
territorial datada I-VII- 1960.

Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Serido, pela Lei
Estadual n° 2.660, de 22 de dezembro de 1961, desmembrado de Soledade Sede no
antigo distrito de Serido.

Constituido o distrito sede instalado em 19 de janeiro de 1962. Pelalei
Estadual n® 2.774, de 18 de janeiro de 1962, € criado o distrito de Sao Vicente e
anexado ao municipio de Serido.

Em diviséo territorial datada 31-XIl- 1963, o municipio € constituido de dois
distritos: Sao Vicente e Serido.

Em diviséo territorial datada de 31- XIl — 1968, o municipio € constituido de
dois distritos: Seridé e S&o Vicente do Serido ex- Sdo Vicente.

Assim permanecendo em diviséo territorial datada em 2007.



2 - LOCALIZACAO GEOGRAFICA

S&o Vicente do Seridé pertence a Unidade Fedeativa da Paraiba. Localizado
na mesorregiao da Borborema e da microrregido do Seridd Oriental distante a 200
Km da capital do Estado da Paraiba Jodo Pessoa.Esta a 631 m de altitude acima do

nivel do mar e possui uma area abrangente de 276,471Kmz2.

Fi&ﬂraI 01: Imagem alusiva a localizacdo de S&o Vicente do
Serido6/PB.

Fonte:
<http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A30_Vicente_do_Serid6%C3

%B3>. Acesso em: 29 nov. 2014.

2.1 Limites

O Municipio de Séo Vicente do Serido limita-se:
e Norte (N) com Cubati — 8 Km e Pedra Lavrada a 27 Km.
e Sul (S) Soledade — 16 Km.
e Leste (L) Olivedos — 20 Km.
e Oeste (W) Juazeirinho e Equador (RN).



3.ASPECTOS FiSICOS

3.1 Clima

Apresenta clima semiéarido, definida pelo Ministério de Integracdo Nacional,
com ventos aliseos a noite, em geral moderados.

A temperatura varia entre 18°C, em épocas mais frias e 36°C em épocas mais
guentes, predominando as marcas entre 20° e 30°C, na maior parte do tempo e

possui baixo indice pluviométrico.

3.2 Hidrografia

O rio Seridd é intermitente, com regime torrencial durante o perido chuvoso,
atravessa a Sede de Serid6é onde foi construido o acude Dona Felismina, 0 mesmo
abastece a Sede. Nas margens pratica-se uma agricultura irrigada, ajudando na
sobrevivencia dos pequenos agricutores bem como a pesca a qual € destinada para

0 consumo dos mesmos.

3.3Relevo

O relevo apesar de algumas planicies, € bastante acidentado, com varias
serras: Serra verde, Serra Redonda e Serra do Cardeiro. Assim podemos observar
gue a paisagem € constituida por formas diversas de relevo. O solo, portanto, é
rasos e pedegrosos. A altitude municipal é de 631 metros acima do nivel do mar
(IBGE, 2014).

3.4 Vegetacgao

A vegetacdao tipica da regiao € a caatinga que aparece numa forma bem mais
empobrecida, do tipo Herbacea, apresentando, na maior parte, apenas um extrato
guase continuo de capim panasco e esparsas touceiros de xique-xique. Esta
vegetacdo esta degradada, ao longo do tempo, para a ocupagdo do solo como:
algodao, milho, feijao, e ainda como pasto para a criacdo do gado,uma das
principais atividades econémicas

Para tanto, o municipio ndo possui uma vegetacdo densa que passa
influenciar na queda de chuvas, as terras sdo secas e as estiagens ficam mais

acentuadas, de ano para ano.



4 - ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

4.1 Comércio

O comeércio de Séo Vicente do Serido teve inicio com os tropeiros que traziam
mercadorias da regido brejeira ,dentre elas: cachaca,café, rapadura,fumo e vinho,
sendo os tropeiros os senhores, Damido Zelo e seu irmao José Zelo.

A primeira casa comercial foi a do senhor Camilo Vieira, a qual denominava-
se secos e molhados. Com o0 passar do tempo o0 senhor Santo Vieira vendeu a
bodega para o senhor Severino Galdino. Este deu continuidade ao comércio.

Ao visitar este povoado, o senhor José Barbosa percebeu que o local era bom
para o comércio, convidou o senhor Cicero dos Anjos para negociar na cidade, pois
0 mesmo ja tinha seu comeércio bem instalado em Santo Antonio. Aceitando o
convite, montou uma mercearia e uma casa de bilhar. Em um sitio bem préximo
desta localidade ja negociava em sua propria casa o senhor José Cordeiro, com
venda e troca de sementes de mamona, algodao, sisal, feijdo, milho, entre outros
produtos. Como era amigo do senhor Cicero dos Anjos recebeu o convite para
também comercialisar esses produtos os quais diversificariam bastante o comércio
do lugar.Nado s6 aceitou o convite, como também trouxe seus filhos: Lourival
Cordeiro o qual foi o precussor de uma loja de tecidos e de uma padaria, ampliou
seu comércio de estivas, de secos e molhados, além disso montou com 0 seu pai
uma fabrica a qual realizava todo o processo do sisal que depois de enfadado era
levado a Coopersisal em Campina Grande onde era exportado para Portugal e
Espanha.Os demais filhos Vandique Cordeiro, Henrique Cordeiro, Valdemir
Cordeiro,Manoel Cordeiro, José Cordeiro e Sebastido Cordeiro ingressaram no
comércio através da venda de secos e molhados.

Dessa forma, ocorreu o crescimento do comércio da cidade onde podemos
destacar o setor primario e terciario como as principais atividades econémicas do

municipio.

4.2 Agropecuaria

Quando analisamos 0s aspectos econdmicos do municipio, € importante levar
em consideracdo, dentreoutros fatores, a sua capacidade de geracdao de renda
através de atividades nas areas da pecuaria eagricultura. No caso da pecuaria,

dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a2011,

10



apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local séo as indicadas no

grafico abaixo:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanheo do munieipio - 2011

Galos, frangas, frangos e pintos _ 4.574
Bovino [ 3 543
Galinhas | 3403
Caprino ﬁ 2.260
Ovino ﬁ Bag

Fante: 1BGE - Pesguiss ProdugBo Pecudria Municpal [Pasd]

Além do campo da pecuéria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca
da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco)
principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes

e aquelas temporérias, conforme demonstrado no gréfico que segue:

Distribuiclo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condigio permanente/temporéria (tonelados) - 2011

a

E -

a

=

g - | -

< Castanhadecaju § 4

2 sisal ou agave (fibra) I ——— 7 {10
= . .

= Feijdo (em grdo) —) 70

2 CEIETER [l [y}

E Milho (em grio) & a 216

MO | ——————————— 250

Fonte: 1BGE - Pesguizs ProdugBo Agricols Muncipal| Pak)

O municipio possuia 1.065 agricultores familiares em 2006, que correspondia
a 86% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 45% da
area, ocupavam 87% da méo-de-obra do setor e participavam com 74% do valor da
producdo agropecuaria municipal.

Atualmente, temos 2.020 agricultores familiares cadastrados com DAP
(Declaragédo de Aptiddo ao Pronaf)neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses

dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:
11



Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaracdo de Aptidio ao Pronaf)

Municipio 2.020
Estado 233.051
Brasil 4.395.385

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

4.3 Minerais

Como o0s minerais ndo metélicos de maior expressividade no municipio
destaca-se a argila de queima vermelha a qual é utilizada para a fabricacdo de
telhas e blocos de tijolos. Bem como as rochas: feldsparto, berilo, quartzo rosa,

guartzo branca, termalina entre outras as quais sao extraidas e comercializadas.

4.4 Produto Interno Bruto

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do
municipio cresceu 83,2%, passandode R$ 17,8 milhdes para R$ 32,6 milhdes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no Estado,que foi de 70,2%. A
participagcdo do PIB do municipio na composicdo do PIB estadual aumentou de
0,11%para 0,11% no periodo de 2005 a 2010.

Participagdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

__Impostos
ek 1,8%
Agropecudria
L~ 5,4%
S T~ Industria
12,5%

Administracdo_/
Pablica
65,1%

Fome: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do
setor de Servigos, 0 qualrespondia por 79,6% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secundario ou industrial, cuja participacdo noPIB era de 10,8% em 2010,

contra 7,2% em 2005. Variacdo essa similar a verificada no Estado, em que

12



aparticipacao industrial cresceu de 7,2% em 2005 para 20,0% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no

Municipio e no Estado - 2005a 2010

200,0% 173,0%

150,0%
108,3% 104,7%
100,0% 73,0% 76,7%
o 69,0% 54,5%
50,0% 373
0,0%
Agricultura Industria Servicos Impostos

E Municipio e Estado

Fande: IBGE

Distribuicio das 5 [cinco) principais
culturas de rebanheo do munieipio - 2011

Galos, frangas, frangos e pintos _ 4.574
sovino | 3343
Galinhas | 3.403
Capring ﬁ 2.260
Dvino i 806

Fante: |BGE - Pesguiza ProdugBo Peculria Municpal [Pasy]

Além do campo da pecuéria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca
da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco)
principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes

e aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue:

4.5 Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, 0 municipio, em agosto de
2010, possuia 4.356 pessoascom 10 anos ou mais de idade economicamente ativas,
sendo que 4.078 estavam ocupadas e 278desocupadas. A taxa de participagao ficou
em 52,4% e a taxa de desocupacao municipal foi de 6,4%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de
13



maneira comparativa:

Taxa de desemprego por drea
selecionada - 2010
10,0%
8.6%
8,0% 7.4%
6,5%

6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fante: 1BGE - Censos Demograficos de 2000« 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacao mostra que
17,0% tinham carteira assinada,21,8% néo tinham carteira assinada, 14,1% atuam
por conta prépria e 0,1% de empregadores. Servidorespublicos representavam 3,4%
do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgéo para o

préprio consumo representavam 43,5% dos ocupados.

Pessoas ocupadas por posicdo na ocupacgdo - 2010
1.600
1.400
1.200
1000 | 5o
800 575
600
4 .
Empragsdas - Empregadod -  Contapropria  Empregadorss  Empregadod - Mo Trabahadores
com carteira de sem cartelra de militares & remunerados  na produgdo
trabalho trabalho funciondrios para o praprio
aisinacda assinada pablicos CORSUMa
estatutdrios
Fonds; 1BGE - Cereo Demografico 2000

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por seis anos, saldo positivo na geracdo de novas
ocupac0des entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de 16.

No ultimo ano, as admissdes registraram 05 contratacfes, contra 03 demissoes.

14



Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012

10
8

® ™~
4
2

0 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 @ 2012
— Admitido g9 1 4 7 & 1 F) 5
Desligado 4 0 2 4 2 1 8 3
Fante: Ministério do Trabalhoe Bmprego (WMTE] - Cadastro Geral de Empregados & Desem pregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 579 postos, 174,4% a mais
em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada

para o Estado, que cresceu 46,3% no mesmo periodo.

4.6 Pobreza e Transferancia de renda

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de
2010, a populacéo total era del0.230 residentes, dos quais 2.715 se encontravam
em situacao de extrema pobreza, ou seja, com rendadomiciliar per capita abaixo de
R$ 70,00. Isso significa que 26,5% da populagdo municipal vivia nessasituacao. Do
total de extremamente pobres, 1.660 (61,2%) viviam no meio rural e 1.055 (38,8%)
no meiourbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate aFome (MDS) utiliza as informac¢des do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Eleprové dados
individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com
rendafamiliar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem séo,
onde moram, o perfil de cadaum dos membros das familias e as caracteristicas dos
seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a
folha de pagamentos de abril de2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta
com 2.701 familias registradas no Cadastro Unico e1.747 familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia (64,68% do total de cadastrados). O grafico mostra

aevolucao desses cadastros para 0 seu municipio
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Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006a 2013

3,000
2.500
2.000
[ -
1.000
500
0
-:;[‘-;rph?::':?’Th?;-?-G-:-GH—-—'\JHN "
L { o [ { > i O 1 o1 i i 4 i [l a1
3 T TITEIIIGITESRERELS
c &€ 2 & g £ 2 8 & 2 - g = g & 2 8 &£ g ¥ 2
— PRF CAD

Famie: Minishério do Dessrvoldimento Social & Combate & Foene [MDS)]

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas
oficiais, de maneira que a gestdomunicipal do Cadastro Unico deve concentrar
esforcos na qualificacdo das informacdes registradas e naatualizacdo dos dados
familiares. Com isso, 0 municipio podera abrir espaco para incluir no Bolsa Familia
asfamilias em extrema pobreza j4 cadastradas e que ainda ndo recebem os
beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e
incluiu no Programa BolsaFamilia 106 familias em situacéo de extrema pobreza.

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e
de atendimento sdcioassistencial, € importante analisar, também, o perfil
ocupacional dos individuos que fazem parte desseconjunto. Para isso, foram
analisados 0S dados mais atualizados do programa de
Microempreendedoresindividuais (MEI). Em fevereiro de 2013, o municipio contava
com 99 pessoas cadastradas como MEI. Dessetotal, foi possivel encontrar, também,
individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico. Ogréfico abaixo mostra
a evolucao do total destes individuos, que estédo cadastrados tanto no Cadastro

Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de 2012, novembro de 2012 e
fevereiro de 2013:
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Total de individuos cadastrados simultaneamente no ME| e no
Cadastro Unico - 2012 e 2013
70 66
60 53
50
40
30
20
10
0
jun/12 nowy12 fev/13
Fonde: Servigo Brasikero de Spoko &shicroe Peguenss Empresas (SEBRAE]; binsterio do Dessnvoleimeno Sociale Combate & Fome [MDS]

Quando consideramos o0s individuos cadastrados simultaneamente no
Cadastro Unico e no programa MEI,foi possivel observar, para o seu municipio, as 5
(cinco) principais atividades econ6micas por elesdesenvolvidas, conforme

demonstrado no gréafico abaixo:

Distribuigdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

TransporeRadovrio ColewodePosogeis oo | 20
Coméreio Varejista de Mercadaorias em Geral _ 16

Comeércio Varejista de artigos Do Vestudrio i 5

Servicos de Organizacio de Feiras, Congressos, i 2
exposiches

Transporte aquavidrio Para Passeios Turisticos I 1

Forde: Ministéria do Desenvolvimento Social @ Combate & Fome (MOS)

5. Aspectos culturais

As manisfestac¢des culturais do municipio acontece com maior relevancia na
area da danca,respectivamente o forré e as quadrihas juninas bem como na musica
onde podemos destacar 0s grupos instrumentais e vocais: a banda Mirin, Fanfarra e
Firlamdnica. As manifestacdes ocorrem no dia das datas civicas.

Os eventos culturais mais significativos do municipio realizam-se no més de
setembro, durante a semana da Patria.

No aspecto folclorico, de festas populares, destacam-se o Vicente Pedro
realizada no més de junho e a festa religiosa em homenagem ao Padroeiro da
cidade S&o Vicente Férrer.

Atualmente o Dia do Evangélico foi oficializado pelo Poder Legislativo o qual
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passou a fazer parte do calendario municipal.Nesta data ocorre eventos envolvendo
todas as igrejas evangélicas do municipio.

No dia 8 de dezembro acontece a cavalgada seguida de uma missa
denominada “ A Missa dos Vaqueiros” pelo os mesmos serem devotos de Nossa

Senhora da Conceigao.

5.1 Aspectos desportivos

O Municipio possui dois ginasios poli esportivo, porém um desativo em
virtude da infraestrutura bem como duas uma quadras de futebol de saldo uma em
fase de conclusdo e a outra interditada pois a mesma precisar de uma reforma
para voltar a ser utilizada.

As atividades desportivas realizadas anualmente conta com a participacéo de
aproximadamente 320 atletas armadores do municipio e conciste em campeonatos
de futebol de campo. Cujos campeonatos acontecem em campos de futebol

particulares uma vez que o municipio ndo disponibiliza esse recurso.

6 - Analise demografica

A populacao do municipio é de 10.230 mil habitantes, distribuidos entre 5.621
homens e 4.969 mulheres, com uma densidade demogréfica de 37 hab./km2. A
populacdo urbana corresponde a 44.9% dos habitantes, o0 que equivale a 4.597
pessoas.A populacao rural corresponde 55,1% dos habitantes, o que equivale a
5.633 pessoas (IBGE, 2010).

As tabela abaixo traz informacdes sobre a populacdo de Sé&o Vicente do

Seridd, bem como as divisdes da faixa etaria da mesma.
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Tabela 1. Informacdes sobre o Municipio de Serido

1462

Urbana 2007 315 192 BES 159 557 652 1.189 4,059

2010 151 177 839 305 &80 737 1.448 4.597

2000 515 M2 1.436 08 745 £65 1.535 5,646

Rural 2007 %7 138 1.181 431 808 768 1.760 5,584

2010 Mg 197 1.080 401 846 836 1.524 5.633

2000 8R4 533 2.143 £11 1.191 1171 1.575 9.108

Total 2007 12 430 2.046 720 1.365 144 2.543 9,643

1573 1372 10.230
---—
Populacdo de 10 a 15 anos Populacdo de_lE anos

ou mais
26,281 0.57 0.42
14.80 .70

FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS CORRENTES (1 000 R$); (3) INDICE DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - PNUD - 2000; (4) INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5) IBGE - CENSO
DEMOGRAFICO DE 2000

NOTA: NO RESULTADO TOTAL DA FGFULAQAG 0 IBGE INCLUI A FGFULAQM] ESTIMADA NOS DGHICILIGS FECHADOS ALEM DA
FGFULAG.&G RECENSEADA. NO CASO DOS MUNICIPIOS QUE NAO PARTICIPARAM DA CONTAGEM A FGFULAQM] E TODA ESTIMADA.
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O grafico a seguir mostra a distribuicdo da populacdo por sexo, segundo 0s
grupos de idade Sao Vicente do Serid6 (PB) de acordo com o IBGE 2010.

Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
540 Vicente do Seridd (PB) - 2010

Mais de 100 anos 0,0% 0,0%

95 a 99 anos 3 0.0%|0.1% g
490 a 94 anos 12 3.1%| 0.2% 15
85 a 89 anos 20 0% 0.3% 20
80 a 84 anos 54 osx o05% 29
75a 79 anos 45 nen ] 0.5% 50
70 a 74 anos 117 1.1% 1,1% 117
65 a 69 anos 17 1% 1,3% 128
60 a 64 anos 162 15% [N 1,4% 148
55 a 59 anos 150 1.5% N 1.7% 171
50 a 54 anos 106 12% [N 1.7% 170
45 a 49 anos 240 23% [N 2.2% 221
40 a 44 anos 272 2.?%_ 2,5% 280
35 3 39 anos 207 [ 3.0% 202
30 a 34 anos 407 3,3% 2334
25 a 29 anos 431 3,0% 401
20 a 24 anos 581 5.,0% 513
15 a 19 anos beT 5.5% R&1
10 a 14 anos 5045 5.3% Fd44

5a®fanos 552 4, 7% 485

0 a4 anos 424 ] 4,4% 253

Mulheres

Homens -

7. Saude

O municipio dispde de um hospital — Unidade Mista Maria Auxiliadora Patricio
de Gouveia.Onde ha um médico residente, gabinete odontolégico, centro cirdrgico,
setor de vacinacdo, imunizacdo, prevencdo de colo-uterino, teste do pezinho, pré-
natal, farméacia e auditério. Além disso, conta com alguns PSFs (Programa de Saude
da Familia) localizados na zona urbana e rural do municipio, o Programa da
Fundacdo Nacional de Saude (FNS) que trabalha na mediacdo da prevencdo da
proliferacdo do mosquito da dengue, na captura do barbeiro causador da doenca de
Chagas e do mosquito lechimaniose conhecido como palha branca. Os profissionais
desta area fazem visitas peridédicas em todas as residéncias do municipio como
também os ACS (Agentes Comunitario de Saude) cujos profissionais trabalham com
meétodos de prevencdo, campanhas e atendimentos basicos como: vacinacao,
tratamento odontolégico, pré-natal, prevencdo de doencas etc. Tais programas

contribuem para minimizar as doengas decorrentes do meio ambiente.
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A tabela a seguir mostra a distribuicdo dos estabelecimentos de saude e
morbidade hospitalar do municipio de acordo com IBGE.

Estabelecimentos de salde

. . .y Paraiba

Sao Vicente do Serido S oo

6,0 B Federais 1.500

B E=taduais o

B Municipais o

a5 M Frivados 500
3,0

Brasil

45 D00
15

0. (D

15.000
0,0 )

Estabelecimentos de sadde

Morbidade hospitalar

.. ; L. Paraiba
Sao Vicente do Serido -
1.0 Il Homens 3. 750
W Mulheres
2.50
0,5 1.250
0,0
240.000
180.000
-0.5
120.000
1,0

Morbidade hospitalar



8. Aspectos educacionais

8.1 Numero de escolas por etapa de ensino

Apresentamos os dados referentes ao numero de escolas por etapa da redes

estadual, municipal e privada no municipio.Esse dados evidenciam o numero de

escolas por etapa, afim de servir de base a futuros estudos e compromissos

firmados nesse PME.

NUMERO DE ESCOLAS POR ETAPA DE ENSINO
REDE EDUCACAO ENSINO ENSINO MEDIO TOTAL
INFANTIL FUNDAMENTAL
ESTADUAL 0 2 1 2
MUNICIPAL 20 19 0 22
PRIVADA 0 0 0 0

FONTE: EDUCACENSO 2014

8.2 Matriculas por Modalidade e Etapa — Rede Municipal e Estadual
A seguir apresentamos as tabelas com os dados do censo escolar que tras o nimero de matriculas

das redes municipal e estadual referente ao periodo de 2012 a 2014.

MODALIDADE E ETAPA 2012 2013 2014
CRECHE 107 127 124
PRE ESCOLA 315 351 368
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 847 840 807
FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 523 442 394
EJA FUNDAMEN. (ANOS INICIAIS) 202 202 172
EJA FUNDAMEN. (ANOS FINAIS) 146 128 67
ENSINO MEDIO REGULAR 34 46

TOTAL 2.174 2.136 1.932

FONTE: EDUCACENSO
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MODALIDADE E ETAPA 2012 2013 2014
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) 257 213 201
FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) 401 403 428
EJA FUNDAMEN. (ANOS INICIAIS)) 38
EJA FUNDAMEN. (ANOS FINAIS) 19 128 17
ENSINO MEDIO REGULAR 407 329 397
EJA ENSINO MEDIO 84 75 79
TOTAL 1.168 1.186 1.122

FONTE:EDUCACENSO
8.3 Numero de profissionais da educacéo da rede municipal
A tabela a seguir mostra o quadro de profissionais da educacdo da rede

municipal de ensino. A partir desta pode-se observar que no ano de 2014 o

municipio contava com 61,9% de profissionais efetivos, 21,7% de profissionais

contratados e 16,4% de profissionais com cargos comissionados.
[CARGO | EFETIVOS| CONTRATADOS | COMISSIONADOS [ TOTAL
PROF. DE EDUC. BASICA | 70 35 105
PROF. DE ARTES
PROF. DE CIENCIAS
PROF. DE EDUC. FISICA
PROF. DE GEOGRAFIA
PROF. DE HISTORIA
PROF. DE INGLES
PROF. DE MATEMATICA
PROF. DE PORTUGUES
PROFESSOR LEIGO
SUPERVISOR EDUC. MAG
COORDE. PEDAGOGICO 7
COORDE. DE SETOR 5
DIRETOR ESCOLAR 3 10 13
DIRETOR ESCOLAR ADJUN. 2 8 10
COORD. DE SUPER. EDUC. 1 1

TOTAL 117 41 31 189

Rl N R R

BN D W O A W A O

g N| B B W O M O B W O O

FONTE: SAGRES ONLINE. DEZEMBRO DE 2014
8.4 FORMACAO ATUAL DOS DOCENTES DAS REDES MUNICIPAL E

ESTADUAL DE ENSINO DE SAO VICENTE DO SERIDO-PB.
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A respectiva tabela especifica o nivel de formagédo dos docentes das redes
municipal e estadual de ensino.Sendo assim, a rede municipal conta com 38,1% de
graduados, 56,6% de especialistas, 1,8 % de mestres e 3,5% de docentes com
apenas o magistério.Ja a rede estadual conta com 19% de docentes graduados,
77,8% de especialistas, 1,6% de mestres e 1,6% com magistério. Diante dessa

andlise percebe-se que em ambas as redes ndo ha nenhum professor com

doutorado.
REDE MUNICIPAL | EDUC. BASICA | 33 42 0 4
EDUC.BASICA I 10 22 2 0
REDE ESTADUAL | EDUC. BASICA | 3 10 0 1
EDUC.BASICA Il 9 39 1 0

FONTE:SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL/SECRETARIA ESCOLAR DAS ESCOLAS ESTADUAIS

8.5NUMERO DE SALAS DE AULAS POR ESCOLA
As tabelas a seguir indicam o nimero de salas de aulas existentes na zona
rural e urbana do municipio de S&o Vicente do Serid6-PB. A rede municipal conta 59

salas de aulas distibuidas em 22 salas na zona rural e 37 salas na zona urbana.

DAMIAO ZELO DE GOUVEIA URBANA 19
CICERO DOS ANJOS URBANA 6
CRECHE JOSE DIEGO URBANA 2
RAIMUNDO ASFORA URBANA 4
MANOEL CORDEIRO URBANA 3
JOAO BARTOLOMEU RURAL 4
SAO LUIS RURAL 3
DOM BOSCO RURAL 1
LUIS EVANGELISTA RURAL 1
CRECHE JOANA RODRIGUES URBANA 3
ANTONIO LOURENCO RURAL 1
VENANCIO LOURENCO RURAL 2
MATEUS RODRIGUES RURAL 1
JOSE MARTINS RURAL 1
MANOEL GONCALVES RURAL 1
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JOSE CANDIDO RURAL 1
PRESIDENTE KENNEDY RURAL 1
OLIMPIO JOSE RURAL 1
NOBERTO AVELINO RURAL 1
HENRIQUE CORDEIRO RURAL 2
SEVERINO RAMOS RURAL 1

TOTAL 59

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SAO VICENTE DO SERIDO
As escolas da rede estadual de ensino no municipio de Sao Vicente do Seridd

contam com 18 salas de aula ,todas na zona urbana. Atualmente funciona um anexo
da escola estatual Cicero dos Anjos em salas de aulas da escola municipal Manoel

Cordeiro na comunidade de Serido.

E.E.E.F.M CICERO DOS ANJOS URBANA 6
E.E.E.F INACIO CLAUDINO URBANA 12
TOTAL 18

FONTE: SECRETARIA ESCOLAR DAS ESCOLAS ESTADUAIS

8.6 ESTRUTURA FISICA DAS ESCOLAS

As escolas do municipio foram construidas sem realizar estudos prévios dos
terrenos, a preparacao dos mesmos bem como o tipo de material que o compdem, a
geometria da superficie a propundidade do nivel da agua.

No entanto, as construcbes das escolas ndo foram acompanhadas por
engenheiros sendo assim contruidas de forma aleatdria. No que tange as escolas da
zona rural as mesmas nao dispdem de patio para recreacdo dos alunos, de
lavatorios, refeitérios, instalacfes elétricas adequada, agua encanada, as cozinhas
Sao pequenas, a maioria ndo possui pias para lavar loucas,ndo disponibiliza de um
local adequado para armazenar a merenda escolar,0s banheiros sdo pequenos e
sem acessibilidade, as salas sdo amplas, porém os pisos séo de cimento.

As escolas localizadas em perimetro urbano, dipdem de instalacdes elétricas
adequada bem como de agua encanada. Porém, ndo dispdem de refeitorios, quadra
poliesportiva dificultando as atividades fisicas, 0os patios sdo pequenos tornando-se
um problema na hora da recreacdo e de outras atividades que precisam de espaco
fisico na escola. Os locais que séo separados para armazenar a merenda escolar

sao pequenos.
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Para tanto, os espacos fisicos das escolas tanto municipais quanto estaduais
sao pequenos ou inadequados para abrigar a populagéo estudantil da cidade uma
vez que ndo houve a preocupacao dos gestores anteriores para ampliar e construir
novas escolas tornando-se um problema e um grande desafio para comunidade
escolar nos dias atuais.

Diante dessa realidade entende-se que 0 municipio precisa construir novas
escolas , ampliar e reformar as existentes para atender e acomodar bem a clientela
estudantil uma vez que o espaco fisico € de suma importancia no desenvolvimento

escolar dos alunos.

8.7 CONCEPCAO PEDAGOGICA
8.7.1 CONCEPCAO DE EDUCACAO

Por intermédio da socializacdo das formacfes continuadas e da pluralidade
de acdes que norteiam a dinamica de trabalho da rede municipal, a Secretaria de
Educacdo tem como concepcdo de educacdo um processo amplo , libertador,
progressista, direcionado para atingir toda extensdo da pessoa, considerando o
tempo e o0 espaco em que ela esta inserida e tendo como instrumentos legitimadores
0s principios constitucionais e a legislacao vigente.

Dessa forma, acreditamos que a valorizacdo do educando, que a sua
interacdo com 0 outro e com o saber cientifico devam possibilitar a construcao de
um curriculo flexivel, mdualtriplo, processual, emancipatério e articulado com as
diversas &reas do conhecimento. A escola por ser uma instituicdo social que exerce
intervencao na realidade, ela deve estar conectada com as questées mais amplas
da sociedade e com os movimentos de defesa da incluséo social e do respeito a
diversidade ética e cultural, contribuindo assim para que a sociedade seja

ambientalmente sustentavel e socialmente justa.

8.7.2 SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

A organizacdo do Sistema Municipal de Ensino é parte das politicas, das
acOes descentralizadoras, no processo de construcdo da democracia, alicercado nos
principios da gestdo democratica. E a descentralizagcdo com poder decisério, para
que se planeje com autonomia a partir da realidade local. E utilizar a possibilidade
que a lei oferece para adequa-la a realidade politico—pedagdgica do municipio,
podendo contemplar nas suas normas 0s avan¢gos e a caminhada que este

percorreu com a sua comunidade escolar e educacional.

26



8.8 PROJETOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

A secretaria municipal de educacdo ndo desenvolve projetos educacionais
prépios. Porém desenvolve suas acdes educacionais mediante a eixos tematicos,
estes inseridos nos fluxos realizados bimestralmente .Sendo assim nas séries
iniciais sdo abordados os seguintes temas: familia, identidade, cidadania, escola,
higiene, alimentacdo saudavel , trasito entre outros. Além disso, trabalha-se com
habilidades e competéncias do 1° ao 3° ano.No que tange ao ensino fundamental
maior sédo inseridos nos planejamentos o0s temas transversais e temas atuais
abordados pela midia na perspectiva do aluno entender 0s processos socias e
naturais ocorentes no mundo contemporaneo.

O municipio conta com a parceria de uma gama de programas educacionais
do FNDE —-Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, tais como: O
PNAIC(Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa), Mais Educacéo, Brasil
Alfabetizado,Atleta na Escola, Brasil Carinhoso, Formacéao pela Escola, PAR —Plano
de Acbes Articuladas, PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola, PNAE -
Progama de Alimentacdo Escolar, PNATE — Programa Nacional de Transporte
Escolar, PNLD —Programa Nacional do Livro Didatico e o Prolnfancia-Programa
nacional de reetruturacéo e aquisicao de equipamentos para rede escolar publica de
educacao infantil.

8.9 GESTAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS

As escolhas dos gestores das escolas municipais e estaduais sdo realizadas
por indicacdo politica. Sendo assim, ndo ha existéncia de eleicdes e ou nenhuma
forma democratica para escolha dos mesmos.Além disso, ndo exigido por parte da
secretaria municipal de educacao que os gestores sejam graduados, tenham cursos

de qualificacdo ou alguma experiéncia na area para ocupar o respectivo cargo.

8.10 IDEB- RESULTADOS E METAS

O IDEB foi criado para mapear a educacdo dos estados e municipios do
territorio brasileiro. Ele é calculado com base na taxa de rendimento escolar
(aprovacao e evaséo) e no desempenho dos alunos no SAEB (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Bésica) e na Prova Brasil. Ou seja, quanto maior for a nota
da instituicdo no teste e quanto menos repeténcias e desisténcias ela registrar,
melhor sera a sua classificagdo, numa escala de zero a dez.

A tabela a seguir mostra os resultados alcangados pelo municipio nas ultimas
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afericbes do IDEB. Podemos observar que houve um queda no IDEB do municipio
em 2009 e que as medi¢des de 2011 e 2013 demonstram um avang¢o no 5° ano do
ensino fundamental, porém o municipio ainda esta abaixo da meta projetada pelo
MEC que é 4.9 para 2013. O IDEB do 9° ano do ensino fundamental também

apresentou um avanco em relacdo a 2013, mas também esta abaixo da meta

estabelecida que é 3.8.
REDE MUNICIPAL

2005 | 2007

5° Ano

9°Ano

2.9

FONTE: IDEB.INEP.GOV.BR

O IDEB do 5° ano da rede estadual no municipio ficou a cima da meta
projetada para o ano de 2007, mas nas ultimas medi¢cdes apresenta uma queda
significante, o que é motivo de alerta para comunidade escolar. A meta projetada
para 2013 no 5° era 4.6, porém a pontuacéo alcancada foi apenas 3.6.

A situacdo do 9° ano da rede estadual € animadora, uma vez que nas

medicoes de 2007, 2011 e 2013 foram superadas as metas projetadas.A meta

projetada para 0 ano de 2013 no 9° era 3.3 e a pontuagao alcangada foi 3.6.
REDE ESTADUAL

2005

5° Ano

3.5 36 (39 (44 |46 |49 |52 55 |58

9°Ano

2.5 25 |26 |29 |33 |37 (39 |42 |45

FONTE: IDEB.INEP.GOV.BR

Os resultados marcados em verde referem-se ao ideb que atingiu a meta.

Os resultados marcados em vermelho referem-se ao ideb que nédo atingiu a
meta.
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8.11 EDUCACAO ESPECIAL

A educacédo especial € um direito insititucional pautado na Lei n° 9394/96 Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Nos art. 58 e 59 da mencionada Lei reza “ Entende-se por educacéo especial,
para os efeitos dessa Lei, a modalidade de educagéo escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores especiais
(art.58) “.

Os sistemas de ensino assegurardo o0s educandos com necessidades
especiais: curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdes
especificas, para atender as suas necessidades (art 59).

Nesse contexto, entende-se que alunos com quaisquer tipo de deficiéncia tem
o direito de serem incluidos nas turmas regular de ensino e que devem ser tratados,
assistidos e considerados da mesma maneira dos alunos ditos “normais” sem
nenhum tipo de discriminagéo e ou distingao.

Sendo assim, as escolas devem assegurar de acordo com a LDB 0s recursos
educativos necessarios para atender as necessecidades desses alunos.

Para tanto, discentes com necessidades especiais tanto de ordem psiquica,
cognitiva e fisica é fato em algumas turmas do ensino regular nas escolas da rede
municipal e estadual de ensino do municipio de S&o Vicente e Serido.

As escolas portanto, recebem essa clientela porém, ndo disponibiliza de um
quadro de docentes especializados para atender os alunos matriculados com
necessidades especiais. Além disso, o0 municipio ndo conta com salas de recursos
multifuncional para ajudar no desenvolvimento tanto cognitivo bem como psicomotor
e consequentemente no desenvolvimento social das criancas com necessidades
especias tornando-se um problema para toda comunidade escolar.

Sendo assim, fica nitido a necessidade de implantar as respectivas salas e
capacitar o corpo docente das escolas para atender essa clientela propocionando
assim maior qualidade de vida para esses alunos.

8.12 Educacéo superior

Nas salas das escolas municipais e estaduais do municipio de Sao Vicente
do Serido- PB sao ofertados cursos em extensdo e em regime especial por
universidades privadas desde o ano de 2000. No momento ha 4 turmas de
pedagogia e 1 turma de educacdo fisica funcionando aos sabados e domingos nas
respectivas escolas. Porém no municipio ndo ha instituicdes universitarias e em

virtude disso a maioria dos estudantes universitariosdo municipio deslocam-se para
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a cidade de Campina Grande- PB a aproximadamente 72 Km de distancia da
cidade para realizarem cursos nas mais variadas area do conhecimento nas
universidades publicas e privadas.

Sendo assim, conforme estimativas da Secretaria Municipal de Educacdo ha

no municipio 210 estudantes universitarios. Veja o quadro abaixo:

Universidade federal da paraiba 35
Universidade estadual da paraiba 36
Universidade mauricio de nassau 33

UNESC 6

FADIRE 100

Total de Alunos 210 alunos

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 2015
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9 - RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A EDUCACAO BASICA

Nas tabelas abaixo estdo especificadas as receitas e despesas no ano de
2014 realizadas com a educacao basica ho municipio de Sao Vicente do Serido-PB.

Nelas podemos observar que o municipio recebeu o repasse do FUNDEB no
valor de R$ 5.244.944,01, do FNDE no valor de 633.310,71 R$ e a contrapartida do
municipio no valor de 1.019.384,40, totalizando assim 6.897.639,12 R$.

No que tange as despesas 60,34% do recurso do FUNDEB foi destinado ao
pagamento do quadro de docentes da rede municipal. Os valores referentes ao
FNDE e a contrapartida do municipio foram gastos com as demais despesas da
educacéao.

9.1 Receitas — 2014

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA|5.244.944,01
EVALORIZACAO DO MAGISTERIO - FUNDEB

FUNDO NACIONAL DA EDUCACAO — FNDE 633.310,71

CONTRAPARTIDA DO MUNICIPIO 1.019.384,40

TOTAL DAS RECEITAS |6.897.639,12

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS DE SAO VICENTE DO SERIDO - PB
9.2 Despesas - 2014

GASTOS COM FUNDEB — MAGISTERIO 3.173.117,75 60,34

GASTOS COM FUNDEB — OUTRAS DESPESAS 2.071.826,26 39,66

GASTOS COM FNDE 633.310,71 100,00

GASTOS DEMAIS COM EDUCACAO (MDE) 1.019.384,40 100,00
TOTAL DAS DESPESAS |6.897.639,12

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS DE SAO VICENTE DO SERIDO - PB
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10.0 METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdao infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PNE.

INDICADORES

Meta 1 — Educacao Infantil
Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (guatro) a 5 (cinco) anos de idade e

ampliar a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

[ |
NT |ndicador 1A - Percentual da populagdo de 4 & 5 anos que frequenta a escola.

WEes Regide  [Estadc ] Mesomegidc M ipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Mata Brasil: 100% Mata Brasil: 100%
‘ B1,4% ‘ B7,0% ‘ 87,8% | ‘ ‘ 85,5% ‘
Erasil Mordeste Faraiba Borborema

Meta Brasil: 100%

80,3%
PE - Serido

Fonbe- Estado, Regilio = Brsil - BGEFesquisa Nacional por Amosia de Domicllos (FHAD) - 2013
Fonbe: Municipio ¢ Mesomegilic - EGE/Censo Popalacional - 2010

= ]
NT |ndicador 1B - Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
| Regide  [iEstads [ Mesomegide bl i
Mata Erasil: 305 Mata Erasil: 50% Mata Brasil: 508 Mata Erasil: 505
é,z% ﬁ,z% ﬁ.m ‘:,1%
Erasil MNordeste Paraiba Barborema

Mata Brasil: S0

9,7%
PE - Serida

ESTRATEGIAS

1.1 A Secretaria de Educacdo com o apoio da Secretaria de Saude, devera no prazo de
2 anos a partir da vigencia do plano, realizar levantamentos periédicos referentes ao
namero de alunos de 0 a 5 anos e 11 meses e as com necessidades especias.

1.2 Ampliar a oferta de vagas na Educacéo Infantil, de acordo com a demanda, em
consonancia com a legislacdo vigente, delimitando o nimero de no maximo 20

criangas por sala de aula, possibilitando ao professor desenvolver um bom trabalho.
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1.3 Revisar, com a participacdo da secretaria municipal de educacdo, secretaria
municipal de infraestrutura e comunidade escolar, a partir do ano de vigéncia desse
PME, os padrbes de infraestrutura: espaco interno, com iluminacdo adequada,
insolacdo, ventilacdo, visdo para 0 espaco externo, rede elétrica, instalacdes
sanitarias, instalacdes para servicos de alimentacdo, mobiliario, equipamentos e
materiais pedagogicos, levando em consideragdo a necessidade inerente das
escolas.

1.4 Construir creches e ampliar as estruturas fisicas das existentes de acordo com a
demanda escolar, garantindo espaco fisico adequado para desenvolver as
especificidades da educacéo infantil, incluindo parques e espacos que valorizem o
brincar.

1.5 Garantir que o curriculo seja construido de acordo com a vivéncia da crianca, de
seus interesses e de suas necessidades, levando em conta 0 meio em que a crianga
esta inserida.

1.6 Assegurar que as Escolas de Educacdo Infantil tenham profissionais com
especializacdo em educacao infantil até o 5° ano de vigéncia desse PME.

1.7 Analisar periodicamente o quadro profissional das institugcdes de educacéao infantil no
municipio, criando equipes de estudos, para analisar os documentos legais que rege
a educacao infantil.

1.8 Erradicalizar a educacdo infantil nas turmas multiseriadas no prazo de 5 anos,
enfatizando a particularidade nesse nivel, dando énfase ao espaco fisico, materiais
pedagdgicos e mobiliarios.

1.9 Realizar encontros periddicos articulando familia, escola e orgdos publicos de
assisténcia social, saude e conselho tutelar, centralizando o desenvolvimento
integral na educacao infantil.

1.10 Assegurar acompanhamento e apoio aos docentes por meio de atividades de
estudo e reflexdo desenvolvidas nas escolas, através de equipe matricial, sob
coordenacao dos 6rgdos competentes.

1.11 Criar, manter e ampliar conselhos escolares e outras formas de participacado da
comunidade escolar, garantindo: maior integracdo na relacdo familia-escola,
realizacdo de reunides em horarios que facilitem a participacao da familia e aumento
da periodicidade das reunides do conselho de escola.

1.12 Promover debates com a sociedade civil sobre o direito da crian¢ca & educacgéo
infantil pdblica gratuita e de qualidade bem como dos deveres da familia junto a

unidade escolar.
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1.13 Promover palestras e encontros voltados & comunidade para maior
conscientizacdo quanto aos direitos e deveres as necessidades fisicas, psicoldgicas
e sociais da faixa etaria em questéao.

1.14 Garantir qua a avaliacdo dos alunos da educacéo infantil seja feita consciderando
seus proprios avangos em relagcédo ao seu desenvolvimento.

1.15 Estabelecer condi¢cbes para a inclusdo das criangas com deficiéncia, com apoio
de especialistas e cuidadores, definindo o nimero maximo de criangcas por sala,
imovel, mobiliario, material pedagogico adaptado, espaco fisico acessivel,
orientacao, supervisédo e alimentagéo;

1.16 Constituir equipes multiprofissionais em polos (orientador e supervisor
educacionais , psicopedagogos, fonoaudidlogos, psicélogos e assistentes sociais)
gue possam dar suporte a pratica educativa. a partir do segundo ano de vigéncia
desse PME.

1.17 Viabilizar programa de informatica educacional no ensino de 4 a 5 anos,
disponibilizando equipamentos com internet.

1.18 Garantir a presenca de um Professor Adjunto de acordo com a necessidadeda

turma(faixa etéria, criancas com deficiéncias.
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Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

INDICADORES

Meta 2 — Ensino Fundamental

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o altimo

ano de vigéncia deste PME.

[ A |
NT ndicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

WEes Fegide  [Estade [ Mesomegidc Kharicipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Mata Erasil: 100% Mata Brasil: 100%
98,4% 98,1% 97,3% 97,6%
Erasil Mordeste Faraiba Borborema

Meta Brasil: 100%

97.2%
PE - Serido

Fonbe- Estado, Regilio & Bmsil - BGEFesquisa Naclonal por Amosia de Domicilos (FRAD) - 2013
Fonbe: Municipio & Mesomegilio - EGE/Censo Popalacional - 2010

[+ |
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido,

[l s Regide  [Estade ] Mesomegido Kbanicipio
Mata Brasil: 93% Mata Erasil: 95% Mata Brasil: 95% Mata Erasil: 95%
‘ 66,7% l ﬁﬁ%\ 51,3% 45,5%
Erasil Mordeste Faraiba Borborema

Mata Brasil: 95%

39,6%
PE - Serida

Fonks: Estado. Regido & Sl - BEEFesquisa Maclonal por Amosins de Domicillos SRAD) - 3013
Fonbe: Municipio & Mesomegilio - EGE/Censo Popalacional - 2010

ESTRATEGIAS:

2.1 Realizar censo educacional para identificar a demanda a ser atendida

2.2 Promover a busca ativa de criangas fora da escola em parceria com as areas de
assisténcia social, secretaria de saude, conselho tutelar e promotoria durante a
vigéncia desse PME;

2.3Criar um diagnostico de avaliagdo na rede municipal para acompanhamento da
aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental e fazer um acompanhamento

individualizado com os alunos com dificuldade de Aprendizagem em contra turno,
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durante a vigéncia desse PME;

2.4 Construir um proposta pedagodgica que leva em consideragdo um ser
humanizado, mais critico, solidario, afetivo, ético, autbnomo, respeitando as etapas
do seu desenvolvimento, a fim de prepara-lo para a sociedade, visando também a
inclusédo focada nas especificidades da comunidade escolar.

2.5 Garantir um curriculo flexivel, dindmico, levando em consideragéo o processo de
construcdo da aprendizagem e contemplando a diversidade de maneira ladica,
respeitando o curriculo oculto, a fim de propor novos desafios.

2.6 Implantar o ensino de uma lingua estrangeira, libras e educacao fisica nos anos
iniciais, até o 3° de vigéncia desse PME.

2.7 Garantir profissionais para auxiliar o professor no desenvolvimento cognitivo do
aluno de inclusdo em sala de aula.

2.8Erradicar as turmas multiseriadas de ensino fundamental, até o 5° ano de
vigéncia desse PME, através de nucleamentos das escolas do campo;

2.9 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacées entre escolas
e familias atraves de reunifes bimestrais.

2.10 Criar, manter e ampliar conselhos escolares e outras formas de participacéo da
comunidade escolar, garantindo: maior integracdo na relacdo familia-escola,
realizacdo de reunides em horarios que facilitem a participacédo da familia e aumento
da periodicidade das reunides do conselho de escola

2.11Reformar e adequar os espacgos das escolas com parceirias com 0S governos
federal, estadual e/ou a inicitiva privada tais como: Laboratérios de Informética, Sala
de Recursos Ludicos; construgao e manutencao de quadras poliesportivas e outros
espacos de recreacdo dentro da escola. Renovacdo do mobiliario escolar, conforme
necessidade de cada escola, a partir de um diagndstico sobre condi¢des de uso.
2.12Adquirir mobilidrios e equipamentos adequados as turmas de primeiro ano do
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, proporcionando o bem-estar necessario
para o desenvolvimento integral do aluno e readequando os espacos fisicos das
escolas do municipio.

2.13Garantir uma gestdo democratica, fortalecendo diferentes drgéos
colegiados(pais, alunos, professores e comunidade) e assegurando o
aperfeicoamento do processo de decisdao, com a participacdo da comunidade
escolar, através de:

| - Investimento, durante todo o periodo, na formagéo continuada dos diretores das

36



escolas publicas com énfase na gestdo do processo pedagdgico, visando assegurar
a melhoria da qualidade do ensino e o fortalecimento da gestdo democratica.

Il - Manutencéo, ao longo dos 10 (dez) anos, dos principios de gestdo democratica e
de efetiva descentralizacdo e autonomia da gestdo escolar, nas dimensdes
pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Il - Consolidagdo e aperfeicoamento do processo de escolha democratica dos
diretores das escolas publicas.

2.16Garantir a organizacao de turmas, ndo superiores a 25 alunos, de 1° ao 5° ano,

e nédo superiores a 30 alunos, de 6° ao 9° ano;
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Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagédo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Estratégias:

3.1 Realizar, em articulacdo com os 6rgdos competentes, busca ativa da populacéo
de 15 a 17 anos que se encontra fora da escola, a partir da vigéncia deste PME;

3.2 Ampliar o espaco escolar de forma adequada, adaptando o ambiente para o0 uso
das tecnologias e préticas de esporte e lazer.

3.3 Assegurar, com apoio do governo federal, a aquisicdo de equipamentos,
laboratorios, livros didaticos, paradidaticos ou apostilas que contemplem o
Referencial Curricular, assim como a producdo de material didatico especifico para
a etapa do ensino medio, na vigéncia do PME;

3.4 Realizar em parceria com o governo do estado formagdo continuada de
professores(as) que atuam no ensino médio, inclusive por meio de realizacdo de
oficinas por areas afins, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

3.5 Realizar acompanhamento individualizado do(a) estudante com rendimento
escolar defasado,visando a correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio de
adocdo de praticas como reforco escolar no turno complementar, estudos de
recuperacdo e progressao parcial, de forma a reposicionar esse aluno em sua
série/ano, compativel com sua idade, até o final da vigéncia deste PME;

3.6 Oferecer programas de educacao e de cultura para a populacao, urbana e do
campo, de jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos, e de adultos, com qualificacéo
social e profissional para agueles que estejam fora da escola e com defasagem no
fluxo escolar, na vigéncia deste plano.

3.7 Implementar politicas de prevencdo a evasédo escolar, motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminacao, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;
3.8 Incentivar, nas escolas, a criacdo de uma cultura de respeito e aceitacdo do
outro como principio educativo, e a partir do qual serdo construidas, no coletivo, as
regras de convivéncia social, a partir da vigéncia deste PME;

3.9 Estimular a participacdo de estudantes do ensino médio nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas, na vigéncia deste PME;

3.10 Criar espacos esportivos, adequando-os com cobertura e acomodacgdes para o
publico, e adquirir materiais para que o desporto e o paradesporto sejam uma pratica
integrada ao curriculo, a partir da vigéncia deste PME;

3.11 Incentivar a realizacdo de atividades artistico-culturais pelos(as) estudantes,

com envolvimento da comunidade, na vigénciado PME. 38



Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
O acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos
especializados, publicos ou conveniados.

INDICADORES

Meta 4 — Incluséo

Universalizar, para a populagio de 4 (gquatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso 4 educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, pablicos ou conveniados.

= ]
NT |ndicador 4 - Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola,
[l Ees! Regile [iEstadc ] Mesomegide Wi ipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Mata Erasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ B5,8% \ 85,0% 85,1% 84,1%
Erasil Mordeste Parziba Barborema

Mata Brasil: 100%

79,5%
PE - Serido

Foste: BGE Censo Popuiacionsi - 2010
ESTRATEGIAS:

4.1 Realizar levantamento do nimero de alunose da populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia no municipio, juntamente com a secretaria de saude;
4.2 Implantar, até o segundo ano da vigéncia do PME, o AEE(Atendimento Educacional
Especializado) em suas diversas atividades, entre estas, as salas de recursos
multifuncionais, com espaco fisico e materiais adequados nas escolas;

4.3 Assegurar a formacdo continuada de professores(as), por meio de projetos de
extensdo e de pés-graduacdo, do AEE e do ensino comum, e de funcionéarios(as)
administrativos(as) e gestores(as), nas escolas urbanas e do campo;

4.4 Realizar palestras com a comunidade escolar e familia conscientizando — os dos
seus direitos como cidadao, a serem incluidos na escola sem nenhuma discriminacao.
4.5 Manter e implementar no municipio equipes multidisciplinar, como apoio esuporte
pedagogico aos(as) professores(as) do ensino comum e das salas de recursos
multifuncionais, com professor(a) especializado(a) em educagcdo especial, com
experiéncia na area, para avaliagdes pedagogicas, encaminhamentos para o AEE, areas

da saude e assisténcia social;
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4.6 Promover a acessibilidade nas instituicbes publicas e conveniadas para garantir o
acesso e apermanéncia dos(as) estudantes com deficiéncia, por meio da adequacao
arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel, da disponibilizacdo de material didatico
préprio e de recursos de tecnologia assistiva, a partir da vigéncia do PME;

4.7 Garantir que a educacdo especial seja integrada a proposta pedagodgica da escola
comum, de forma a atender as necessidades de alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, a partir do primeiro ano
de vigéncia do PME;

4.8Promover programas gratuitos destinados a oferta da atencéo inicial para criancas
com necessidades educacionais especiais e/ ou criangas com deficiéncia em parceria
com areas da saude, considerando equipe minima de psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia e assisténcia social, quer seja em escolas de educacao infantil,

em creches ou onde houver necessidade;
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Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
ensino fundamental.
INDICADORES

Meta 5 — Alfabetizagéo Infantil
Alfabetizar todas as criangas, no maximeo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

[ R ]

NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
W Fagide  [lSstaac [l Mesomegilc Wbl < il
Mata Brasil: 100% Mata Brasil: 1008% Mata Brasil: 100% Mata Brasil: 100%
97.6% 95,0% 99,0% ‘ 84,0% \
Erasil Mordeste Parziba Borborema

Mata Brasil: 100%

84,9%
PE - Serido

Forbe: Estado. Regido = Srasll - BGEFesguisa Macional por Amosia de Domicllos FRAD) - 2013
Fonte- Msnicipic & Mesomegilo - BGE/Censo Fopalacional - 2010

ESTRATEGIAS

5.1Realizar, em articulacdo com o0s 0Orgdos competentes, o0 levantamento das
criangas nao alfabetizadas que se encontram fora da escola, a partir da vigéncia
deste PME;

5.2 Realizar acompanhamento individualizado das criancas nao alfabetizadas que se
encontram dentro de sala de aula, por meio de adog¢do de praticas como reforco
escolar no turno complementar.

5.2 Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do
Ensino Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagéo plena de todas as criancgas.

5.3 Instituir instrumentos de avaliacao municipal periddicos e especificos para aferir
a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas
de ensino e as escolas a criar 0os respectivos instrumentos de avaliacédo e
monitoramento, implementando medidas pedagoégicas para alfabetizar todos os
alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.4 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizacdo de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sitemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo se disponibilizar, preferencialmente, como recursos educacionais

abertos.
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5.5 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

5.6lmplantar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades;

5.7Estimular a formacéao inicial e continuada de professores para a alfabetizacao de
criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pés-
graduacéo stricto sensu e agoes de formacgéo continuada.

5.8Garantir, em jornada ampliada, reforco escolar para estudantes do 1° ao 3° ano
do ensino fundamental com dificuldades de aprendizagem, com acompanhamento
de professores(as), considerando os resultados das avaliagoes;

5.9 Garantir, até o 2° de vigéncia do PME, a utilizacdo das tecnologias educacionais
inovadoras nas praticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizacédo e o letramento
e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criancas, segundo as
diversas abordagens metodoldégicas;

5.10 Implementar a confeccdo de materiais didaticos e de apoio pedagogico, para
subsidiar o processo de alfabetizacdo, com aprendizagem adequada, até, no

maximo, o 3° ano do ensinofundamental, durante a vigéncia deste PME;
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META 6

Implantar e implementar gradativamente educacdo em tempo integral em, no
minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as)
estudantes da educacéao basica.

INDICADORES

Meta 6 — Educacéo Integral

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das escolas pablicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagdo basica.

[+ |
NT |ndicador 6A - Percentual de escolas piblicas com alunos que permanecem pelo menos Th em atividades
escolares.

W Eas regide  [lEstads ] Mesomegidc -
Mata Brasil: 30% Mata Erasil: 308 Meta Brasil: 50% Mata Erasil: 308
ﬂ,?% 27,5% 32,7% 22,6%
Erasil Mordeste Faraiba Borborema
Mata Brasil: 30%
ﬂ 4%
PE - Serido
Fonbe INEF/Canso Escolar da Educaglo Sasica - 7013
[ = |
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos Th em atividades escolares.
W Ens Regile  [Estade [ Mesomegido Mo ipio
Mata Erasil: 25% Mata Erasil: 25% Mata Brasil: 25% Matz Erasil: 25%
‘ 13,2% { 14,7% ‘21,2% ‘ 16,3%
Brasil Mordeste Parziba Barborema

Mata Brasil: 258

/ 11,3%

PE - Serido

S

"

MEFICenso Escolarda Edecacho Basica - 2013

ESTRATEGIAS

6.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo béasica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, seja igual
ou superior a 7(sete) horas durante o ano letivo;

6.2 Ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME, a jornada dos(as)
professores(as) para que possam atuar em uma unica escola de tempo integral,

6.3 Desenvolver, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado , programa de

construcdo de escolas com padrdo arquitetdbnico e mobiliario adequados para
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atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades que se encontram
em situagao de vulnerabilidade social, de acordo com as leis vigentes;

6.4 Oferecer cursos de formacéo de recursos humanos para a atuacao na educacao
em tempo integral, na vigéncia do PME

6.5 Promover a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivose com equipamentos publicos como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;.

6.6 Garantir, na proposta pedagdgica da escola, medidas para otimizar o tempo de
permanénciados estudantes na escola, direcionando a expansao da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e

culturais.
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Meta 7:Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais
para o Ideb.

Estratégias

7.1 Reduzir as taxas de reprovacdo, abandono e distorcdo idade-série, no ensino
fundamental e no ensino médio em 50% nos primeiros cinco anos, chegando a 80% até
o final da vigéncia deste PME;

7.2 Promover, anualmente, a auto avaliagdo das escolas de educagdo basica, por meio
da construcdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensfes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacao continuada para todos os profissionais
da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.3 Erradicar as turmas multiseriadas, até o 5° ano de vigéncia desse PME,através de
nucleamentos das escolas do campo;

7.4Criar e aplicar instrumentos de avaliacdo Municipais, até o 2° ano de vigéncia desse
PME considerando as especificidades ea diversidade sociocultural nas etapas do ensino
fundamental e do ensino meédio, englobando todas as éareas de conhecimento na
avaliacdo dos anos finais do ensino fundamental e promover sua permanente
adequacao;

7.50rientar, acompanhar e avaliar as politicas das redes publicas de ensino, a fim de
atingir as metas do IDEB, reduzindo, até o 5° ano de vigéncia deste PME, a diferenca
entre as escolas com os menores indices e a média nacional, de forma a garantir
equidade da aprendizagem,;

7.6 Fixar, acompanhar e divulgar os resultados do IDEB das escolas, das redes
municipal e estadual de ensino de Sao Vicente e Serido, a partir a vigéncia desse PME;
7.7Assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro para todos(as) os(as) estudantes
daeducacdo do campo,mediante renovacao e padronizacao integral da frota de veiculos,
de acordo com as especificacbes definidas pelo 6rgdo competente, e financiamento
compartilhado, visando reduzir a evaséo escolar e o tempo médio de deslocamento da
casa até a escola e vice-versa, até o 3°ano de vigéncia deste PME;

7.8Universalizar, até o terceiro ano de vigéncia do PME, o acesso a rede mundial de
computadores em todas as unidades de educacéo basica,

7.9Aprimorar o atendimento ao(a) estudante em todas as etapas da educacao basica,

por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
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alimentacdo e implantacdo de assisténcia a saude com os referidos profissionais:
assistente social,psicologos,psicopedagogos,oftalmologista,odontologo;

7.10Implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo
aaquisicao de acervos bibliograficos acessiveis, a partir da vigéncia deste PME;

7.11 Adquirir equipamentos e recursos tecnolégicos, com apoio da Unido, para utilizacdo
pedagdgica em todas as escolas publicas da educacdo béasica, assegurada sua
manutencao eatualizacao;

7.12Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das secretarias de
educacgdo,promovendo a implementagcdo de sistemas integrados, até o quinto ano de
vigéncia do PME;

7.13 Implantar e desenvolver, até o segundo ano de vigéncia do PME, politicas de
prevencdo ecombate a violéncia nas escolas, com capacitacdo dos profissionais da
educacdo para atuarem em acfes preventivas junto aos (as) estudantes na deteccdo
das causas como: violéncia doméstica e sexual, questdes étnico-raciais, de género e de
orientagdo sexual, para a adocdo das providéncias adequadas, promovendo e
garantindo a cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

7.14 Promover e garantir a formagdo continuada dos profissionais da educacéao,
incluindo gestorese servidores das secretarias de educagéo, sobre: direitos humanos,
promocado da salde e prevencao das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface
com as questdes de género e sexualidade, questbes étnico-raciais, geracionais, situacao
das pessoas com deficiéncia, na vigéncia do PME.

7.15Implantar nas escolas da rede publica um programa que valorize o conforto, a
seguranca e oObem-estar nos espacos escolares, com arborizacdo, iluminacao,
climatizacdo, manutencdo dos prédios e mobiliarios suficientes e adequados, até o 5°
ano de vigéncia desse PME;

7.16 Orientar as politicas das redes municipal e estadual de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, procurando reduzir a diferenca entre as escolas com os menores indices

e média nacional, garantindo a equidade da aprendizagem.

46



Meta 8:elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as popula¢gdes do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica —IBGE

INDICADORES

Meta 8 — Elevacao da escolaridade/Diversidade

Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos.
M Brasil Regido [ Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
pgﬁ m Pg’] m
Brasil Nordeste Paraiba PBE - Serido

Fonte: Estado, Regido e Brasil- IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

o 8
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente em area rural.
M Brasil Regido [l Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
fzg \ m m m
Brasil Nordeste Paraiba PB - Serido

Fonte: Estade, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Maciocnal por Amestra de Domicilies (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ESTRATEGIAS

8.1 Realizar Censo Escolar Municipal, a cada 3 anos, de maneira a mapear demanda
social por EJA, buscando detectar a populacdo ndo escolarizada ou com baixa
escolaridade, de maneira a subsidiar o planejamento de acfes e de oferta de vagas nas
diversas modalidades da EJA,;

8.2 Garantir aos estudantes em situacdo de distor¢cdo idade-série, programas com
metodologia especifica, acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacao e
progressédo parcial, visando a continuidade da escolarizacdo, de forma a concluir seus
estudos, utilizando-se também da educacgédo a distancia, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME;

8.3 Implementar nas escolas publicas do municipio projetos sociais e esportivos.
8.4Promover, na vigéncia do PME, a busca ativa de jovens fora da escola em parceria

com as areas de assisténcia social, organiza¢cdes ndo governamentais, salude e prote¢cédo

47



a juventude;.
8.5 Distribuir a oferta de vagas nos periodos diurno e noturno, de acordo com a
demanda associada, sempre que possivel.

8.6 Divulgar e incentivar, de forma permanente, a participagdo em exames gratuitos de
certificacdo da concluséo dos ensinos fundamental e médio;

8.7 Formular, em parceria com outros 6rgaos e instituicées, curriculos adequados as
especificidades dos(as) estudantes da EJA, incluindo temas que valorizem o0s
ciclos/fases da vida, a promocéao da insercdo no mundo do trabalho e a participacao
social, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

8.8Assegurar o fornecimento de material didatico-pedagdgico aos alunos e professores,
de acordo com suas especificidades, bem como materiais de incentivo a leitura
condizentes com a faixa etaria desses alunos;

8.9 Construir politicas e estratégias de acdes que assegurem o direito ao acesso e a
permanéncia do aluno da EJA na escola, construindo estratégias e mecanismos
preventivos a evasao, bem como de atencéo aos evadidos das escolas do ensino

regular;
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Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

INDICADORES

Meta 9 — Alfabetizagéo de jovens e adultos

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Cror B
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizagao da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

M Brasil Regiio [l Estado Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% .i 83,1% ‘ 81,8% : 77,1%
Brasil Mordeste Paraiba PB - Serido

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

o
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagédo de 15 anos ou mais de idade.

M Brasil Regiio [l Estado Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 13.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% l 40,8% 42,9% { 46,7%
Brasil Nordeste Paraiba PB - Serido

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador & reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 Realizar levantamento da populacao de jovens e adultos fora da escola, a partir dos
15 anos deidade, com vistas a implantacéo diversificada de politicas publicas, em
parceria com érgaos competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME;.

9.2 Formular e implementar politicas de erradicacao do analfabetismo, em parceria com
instituicbesda sociedade civil organizada,como:(bancos,ongs e outros), na vigéncia do
PME;

9.3Realizar exames especificos que permitam aferir o grau de alfabetizacéo de jovens
com mais del5 anos de idade, no ensino fundamental, e de 18, no ensino médio, com
vistas & promocéao de avangos ou nivelamento, a partir da vigéncia deste PME;

9.4 Realizar formacéo continuada dos(as) professores(as) de EJA, incentivando a
permanénciadesses profissionais nessa modalidade;

9.5 Exercer, continuamente, controle social e fiscalizagao sobre a qualidade dos cursos
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de EJA, pormeio de avaliacao institucional interna e externa,
9.6 Estabelecer padrées minimos de qualidade para os cursos de EJA, nas etapas do

ensino fundamental e do ensino médio, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME;

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacgéo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, na forma integrada a educacao
profissional.

INDICADORES

Meta 10 — EJA Integrada

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacédo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacgédo profissional.

v 8
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacgédo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional.

M Brasil Regido [l Estado Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%

L 1,7% { 2,9% L 1,2% / 0,0%

Brasil MNordeste Paraiba PB - Serido

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagido Basica - 2013

ESTRATEGIAS

10.1 Implantar programas municipais de educacgao de jovens e adultos em parceria com o
governo federal e estadual voltado ao ensino fundamental e a formagao profissional
inicial incentivando a educac¢éao basica.

10.2 Construir espacos fisicos para atender a demanda de jovens e adultos, garantindo
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, até o 3° ano de vigéncia desse PME;

10.3 Oferecer condicdo de funcionamento didatico pedagodgico adequado e formacédo
continuada de docentes da rede publica municipal que atuam na educacdo de jovens e
adultos direcionada na educacéo profissional.

10.4 Garantir condi¢cdes de deslocamento aos jovens e adultos que cursam a educacao
profissional em outro municipio a partir do 1° ano de vigéncia do Plano Municipal de
Educacao.

10.5 Promover as escolas que oferecem EJA com condi¢bes materiais, infra estrutura
adequada que subsidiem a execucdo de programas especificos, até o segundo ano de
vigéncia do PME;

10.6 Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas para avaliacdo, formacdo continuada de docentes que atuam
na educacao de jovens e adultos integrada a educacéo profissional;

10.7 Fomentar a expancao das matriculas de jovens e adultos de forma a articular a
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formacdao inicial e continuada de trabalhadores e educacdo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao
no segmento publico.

INDICADORES

Meta 11 — Educacéao Profissional

Triplicar as matriculas da educacédo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

EN-
NT |ndicador 11A - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio.

M Brasil Regido  [MlEstado
Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4. 808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas
.602.946 356.580 20.130
Brasil Nordeste Paraiba
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013
o B
NT |ndicador 11B - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede puablica.
M Brasil Regido  [MlEstado
Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas
900.519 269.986 16.025
Brasil Nordeste Paraiba

ESTRATEGIAS

11.1Estabelecer parcerias com a rede federal de ensino para o desenvolvimento da
educacédo profissional técnica de nivel fundamental e médio, com vistas a expansao de
matriculas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

11.2 Assegurar que os programas de Educacao Profissional possam ser ofertados por
qualguer organismo, desde que reconhecido e/ou conveniado com o Poder Publico;

11.3 Adotar politicas afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas, que identifiquem as
desigualdades étnico-raciais e regionais e que viabilizem o acesso e a permanéncia
dos(as)estudantes da educacao profissional técnica de nivel médio, a contar do segundo
ano de vigéncia do PME;

11.4 Assegurar condi¢des de acesso as instituices de educacgéao profissional por meio de
transporte escolar ou casas de apoio na cidade de Campina Grande e Picui, até o 2° ano

de vigéncia desse PME;
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Meta 12 : elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.
INDICADORES

Meta 12 — Educacéao Superior
Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e

trés por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para,
pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

.-
NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizagao bruta na educacdo superior da populagao de 18 a 24 anos.

M Erasi Regide [l Estado
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
i% /-% [%
Brasil Nordeste Paraiba

Fonte: Estado, Regidoe e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Demicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipic € Mesorregido - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

.-
NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizacéo liquida ajustada na educacéo superior da populacédo de 18 a 24 anos.

M Erasil Regide [l Estado
Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
‘20,1% / 14,2% ‘20,2%
Brasil Nordeste Paraiba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipie e Mescrregido - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

ESTRATEGIAS:

12.1Realizar o mapeamento dos dicentes que estdo cursando o 3° ano do ensino medio,
bem como o0s que ja concluiram essa etapa do ensino basico e ndo ingressaram no
ensino superior;

12.2 Criar politicas publicas que busquem ampliar o sucesso do estudante, proveniente
do ensino médio publico, para 0 ingresso no ensino superior, através de cursos
preparatérios para o ENEM;

12.3 Estabelecer parceria com o governo do estado para implantacdo do PBVEST no
municipio de Sao Vicente do Serid6 - PB, com vista a elevacéo da taxa bruta e liquida de
matriculas na educacéo superior;

12.4 Assegurar condicdes de acesso as instituicbes de educacéo superior por meio de
transporte escolar ou casas de apoio na cidade de Campina Grande e Picui para os
alunos provenientes do municipio de Sao Vicente do Serid6-PB..

12.5 Estimular a implantacdo de Instituicbes de Ensino Superior publicas e privadas no
municipio;

12.6 Viabilizar o intercambio entre as Instituicdes de Ensino Superior e escolas publicas,
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para a organizagdo de programas que visem a promocao, interacdo e estimulo dos
alunos, modificando as suas perspectivas, fazendo com que estes se familiarizem com o
ambiente académico.

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Estratégias

13.1 Instituir parcerias entre os entes federados assegurando 0s recursos financeiros
necessarios para garantir o incentivo e permanéncia na pés graduacao do corpo docente
em efetivo exercicio do sitema de educacao superior.

13.2 Implantar e implementar politicas afirmativas com incentivo sociais, financeiros,
educacionais e de locomocgdo, que assegurem O ingresso e permanéncia na pos -
graduacao.

13.3 Estabelecer como condicéo para as institucées superiores de ensino instaladas no
municipio, através de parceria, que garantam pelo menos 35% do corpo docente

composto de doutores e 75% de mestres.

Meta 14:elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacgao stricto sensu,
de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1 Realizar um censo do numero de graduados que se formam anualmente no
municipio;

14.2 Estabelecer o percentual de mestres e doutores que se deve alcancar como meta
para o aumento de matriculas na pés graduacao stricto-sensu..

14.3 Estabelecer parceria com instituicbes superiores de ensino para gue sejam
ofertadas cursos de mestrados e doutorado no préprio municipio para graduados nas
mais diversas areas de interesse do municipio, priorizando a oferta para os profissionais
da educacéo;

14.4 Implantar politicas afirmativas com incentivos sociais, financeiros, educacionais e
de locomocado, que assegurem 0O ingresso e permanéncia do corpo docente na pos-

graduacéo.
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Meta 15:Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacédo dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e lll do
caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educacédo basica possuam formacéo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Estratégias:

15.1 Consolidar o financiamento estudantil aos profissionais da educagcdo matriculados
em cursos de licenciatura com avaliagao positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor docéncia efetiva na rede publica de educacédo basica, a
partir o 2° ano de vigéncia desse PME;

15.2 Garantir programas especificos para formacéo de profissionais da educacéo para
escolas do campo e de comunidades afro-brasileiras e para a educacao especial, a partir
0 segundo ano de vigéncia desse PME;

15.3 Garantir até o 3° ano de vigéncia desse plano cursos e programas especiais para
assegurar formacdo especifica na educacao superior, nas respectivas areas de atuacao,
aos docentes com formacao de nivel médio na modalidade normal, nao licenciados ou
licenciados em area diversa da de atuagao docente, em efetivo exercicio;

15.4 fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a formacéo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da
educacao de outros segmentos que nao os do magistério;

15.5 instituir programas de concessao de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de educacao basica realizem estudos de imersdo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem,

até o final do ano da vigéncia desse PME.
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Meta 16: Formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos(as) os(as) profissionais da educacédo basica formacéo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas
de ensino.

Indicadores:

Meta 16 — Formacao

Formar, em nivel de pés-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacgédo basica formagdo continuada em sua area de
atuacgdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

o
NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educacdo basica com pés-graduacédo lato sensu ou stricto sensu.

M Erasil Regidgo [l Estado Municipio
Meta Brasil: 530% Meta Brasil: 530% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
fo,z% K“ﬁ% [4,7% K.%,g%
Brasil Nordeste Paraiba PB - Serido

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagio Basica - 2013

Estratégias

16.1 implantar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuacao dos professores
(as) da educacdo bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel, para ser aplicado
até o terceiro ano de vigéncia de do PME;

16.2 Consolidar a politica nacional de formacao de professores (as) da educacao basica,
garantindo a licenca com vencimento para realizacao de cursos de pés graduacéo.

16.3 Definir instrumentos para implantacdo de programa permanente, ja definido em
legislacdo vigente, de afastamento remunerado dos docentes da educacao basica, para
cursar pés-graduacao.

16.4 Implantar em regime de colaboracao, parcerias entre a prefeitura e as instituicbes

de ensino superior para a realizacdo de cursos de pés-graduacdo no ambito municipal.
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Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias

17.1 Garantir no minimo o repasse dos recursos financeiros enviados pela Unido atraves
da lei do Piso Nacional do Magistério ), para ser aplicado no primeiro ano de vigéncia do
PME (Plano Municipal de Educacéo).

17.2.Garantir o pagamento do Piso Nacional Proporcional para uma carga horaria de 30
horas, para ser aplicado no até o final da vigéncia do PME (Plano Municipal de
Educacao).

17.3 Constituir, por iniciativa do Ministério da Educacéo, até o fim do primeiro ano de
vigéncia deste PME, forum permanente, com representacdo dos professores, e demais
profissional da educacao, para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do
piso salarial nacional para os professores do magistério publico da educacéo basica

17.4 Constituir como tarefa do Forum permanente o acompanhamento da evolucéo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por amostra de Domicilios -
PNAD, periodicamente divulgados pela fundagéo do Instituto Brasileiro de Educacao e
Estatistica — IBGE;

17.5 Implementar, no ambito do Municipio, planos de Carreira para os (as) profissionais
do magistério das redes publicas de educacdo basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do
cumprimento de jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

17.6 Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em

particular o piso salarial nacional profissional.
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Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os(as) profissionais da educacgdo béasica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacao basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias

18.1 Implantar e assegurar uma revisdo no plano de cargos e carreiras tendo em vista a
atualizacdo de 2 em 2 anos, executado por professores e demais profissionais da
educacéao basica.

18.2 Estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90 % (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.3.Implementar no Municipio licencas remuneradas e incentivos para qualificacédo
profissional, inclusive em nivel de pés-graduacao.

18.4 Garantir o repasse de transferéncias federais, na area de educacdo, para o0s
Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacéo;

18.5 Implantar a existéncia de comissfGes locais permanentes de profissionais da
educacao de todos os sistemas de ensino, para subsidiar os érgdos competentes na

elaboracao, reestruturacao e implementacéo dos planos de Carreira.
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Meta 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagcdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1.Assegurar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido a éarea da
educacao, respeitando-se a legislacdo nacional. Considerar para a homeacdo dos
diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participacdo da comunidade escolar. (através de elei¢cdes diretas tendo
mandato de 2 anos com possibilidade de reeleicdo de apenas um).

19.2 Ampliar os programas de apoio a formacdo na vigéncia de um ano aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
conselho de alimentacdo escolar e demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantido aos seguintes colegiados: presidente, vice-presidente e
secretario garantindo a esse colegiado dispensa de sua carga horaria ho momento
da reunido, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transportes para
visitas a rede escolar, com vistas ao desempenho de suas funcodes.

19.3 Constituir foruns permanentes de educacdo, com intuito de coordenar a
conferencia municipal , bem como efetuar o acompanhamento da execugao deste
PME e dos planos de educacéo.

19.4 estimular, em todas as escolas municipais, a constituicdo de grémios estudantis
e associacdo de pais assegurando-lhes espacos adequados e condigbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com o0s
conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes.

19.5 Popularizar os conselhos escolares e conselhos municipais de educa¢édo, como
instrumento de participacao e fiscalizagcado na gestao escolar e educacional, inclusive
por meios de programas de formacgdo de conselheiros, assegurando-se condigdes
de funcionamento autbnomo.

19.6 Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos (as)
e seus familiares na formulacdo dos projetos politicos pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares.

19.7 Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestédo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8 Desenvolver programas de formagéo de diretores e gestores escolares, bem

como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios
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objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por
adeséo.

19.8 garantir a participacdo da comunidade escolar no planejamento, na aplicacdo e
no controle de recursos financeiros advindos de transferéncia direta as escolas,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo

democratica, a partir da vigéncia do PME.

Meta 20:Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.
Estratégias:
20.1 Garantir, observando as politicas de colaboracédo entre os entes federados,
fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educacao basica, com vistas a atender suas demandas
educacionais de acordo com o padrao de qualidade nacional, na vigéncia desse
PME.
20.2 Participar do regime de colaboracao entre os entes federados e cumprir as
determinacdes para atingir o percentual de 10% do PIB até a vigéncia do PME;
20.3 Aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a
educacédo e garantir a ampliacdo de verbas de outras fontes de financiamento no
atendimento das demandas da educacéo basica e suas modalidades, com garantia
de padrdo de qualidade, conforme determina a Constituicdo Federal;
20.4.Buscar recursos financeiros que apodiem a ampliacdo e qualificacdo das
matriculas em creches e pré-escolas, com apoio de assessoria técnica aos
municipios para a construcdo, ampliacdo e reforma dos prédios, implementacédo de
equipamentos, materiais didaticos e mobiliarios especificos e o desenvolvimento de
politicas de formacéo inicial e continuada aos(as) profissionais da educacao infantil,
a partir da vigéncia deste PME;.
20.5 Reivindicar ao governo federal a complementacdo do Custo Aluno-Qualidade
inicial (CAQi),quando comprovadamente necessario, a partir do segundo ano da
vigéncia deste PME;
20.6 Aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo Social do
Pré-Sal,royalties e participacdes especiais, referentes ao petréleo e a producao
mineral, em manutenc¢éo e desenvolvimento da educacao publica;
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20.7 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educagédo, especialmente mediante a realizagdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a
colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, as secretarias de educacdo dos
estados e dos municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos estados e dos
municipios;

20.8 Conferir autonomia aos(as) gestores(as) da educacdo Municipal para
administrar os recursos destinados a educacéo, até o final da vigéncia desse PME;
20.9 Prover recursos financeiros que possibilitem a execucdo das metas e
estratégias estabelecidas neste PME, na sua vigéncia.

20.10.Buscar recursos oriundos da arrecadacdo tributaria do municipio, para
investimentos dos percentuais minimos de 25% na educacdo a partir do segundo

ano de vigéncia deste PME.
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ANEXO |
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE SAO VICENTE DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DECRETO N2 097/2014, de 26 de setembro de 2014.

19

A PREFEITA CONSTITUCIONAL, no uso de suas
atribuicdes legais e, CONSIDERANDO:
- 0  disposto no artigo 214 da Constituicdo  Federal;
- 0 contido no inciso | do artigo 11 dalei Federal ne 9.394/96 que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
- 0  disposto na Emenda Constitucional n@ 59/2009 que
trata das alteragGes relativas aos planos decenais;
- a necessidade de estabelecer, no ambito da SME, as agbes de
elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo previstas pelo novo Plano
Nacional de Educagdc, Lei N© 12.005, de 25 de junhe de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir Comissdo Coordenadora Municipal responsavel, em 12
instancia, pela elaboracdo do Plano Municipal de Educacio 2014-2024,
constituida pelos componentes listados a seguir, coordenados pelo
primeiro:

setor ou segmento (de acordo com as entidades/instituicdes presentes no
municipio)

(sugere-se: )

1. O(a) Secretéario(a) Municipal de Educacdo , como titular, a saber: \V\
'Maria de Nazaré Aradjo Farias;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERIDO — CNPJ-08.916.124/0001-23 IR
Av. Senador Rui Carneiro n® 355 Centro CEP 35, 138-000 Fone — (83)3388-1087 [
Www.saovicentedoserido.pb.gov.br —e-mail: pmsvs(@i g.com.br
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2.Dois representantes do Conselho Municipal de Educagao, sendo:

3.Dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores/ Trabalhadoras em
Educacdo do Municipio, sendo:

- Alexsandro Luis de Franga — Titular;

- Joanito Almeida Buriti —suplente;

4. Dois representantes da Comissdo de Educacdo da Camara Municipal ,
sendo:

- José Fabricio Lima Leonrdo — titular;

- Edinaldo Noberto dos Santos — suplente;

5. Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo:
- Geisa Patricio Cordeiro — titular;

- Jusciléia Monteiro —suplente;

6.Dois representantes da Secretaria de Finangas ou Administragao

- Régerio Lima dos Santos — Titular;

- Paulo Xavier das Neves — Suplente;

Conselho Tutelar: Marcone Sales de Alcantara

Conselho de Acompanhamento e Controle Social da Educagdo Basica —
CONFUNDEB): Paulo Domingos de Oliveira;

Art. 22 — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

S0 Vicente o Serido-PB, 26-deseternbro de 2014

Prefeita Constituciona

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERIDO — CNPJ-08.916.124/0001-23
Av. Senador Rui Carneiro n° 355 Centro CEP 55.155-000 Fone — (83)3388-1087
www.saovicentedoserido.pb.gov.br —e-mail: pmsvs@ig.com.br
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ANEXO Il

Regimento Interno da | Conferéncia Municipal de Educacéao
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, DOS DELEGADOS E DEMAIS PARTICIPANTES
Art. 1° - A conferéncia municipal de educacdo tem por objetivo analisar as
contribuicbes oriundas da participacdo popular e aprovar, por seus delegados, o
texto final desse PME do municipio de S&o Vicente do Seridd; apdés comissao
executiva sistematizara e organizara o documento final, sem alteracdo da redacéo
aprovada.
Art. 2°- Considera-se delegado para conferéncia municipal de educagéo:

a) Os representantes das entidades representativas credenciadas;

b) Os delegados eleitos pelas escolas municipais e estaduais;

c) O delegado eleito, representante da comunidade em geral, credenciado na

conferéncia municipal de educacao.
d) Os coordenadores das salas tematicas da conferéncia municipal de
educacao.

Paragrafo Unico — Todos os delegados terdo direito a voz e voto na conferéncia
municipal de educagéo.
Art. 3° - Poderdo acompanhar os trabalhos da conferéncia municipal de educacéo
eventuais convidados pela comissao executiva e equipe técnica da secretaria de
educacdo do municipio, os quais terdo apenas direito a voz.
CAPITULO I
DA PROGRAMACAO E DO TEMARIO
Art. 4° - A Conferéncia Municipal da Educacéo sera estruturada com a seguinte
din&mica:
| — Credenciamento;
Il — Solenidade de abertura;
[l — Apresentacgdes culturais;
IV — Plenaria de aprovacdo do Regimento Interno;
V - Reunides setoriais
VI — Plenéria de BLOCOS;
VII — Plenéria Final.
Art. 5° AConferéncia Municipal da Educac¢do, em suas etapas preparatorias sera
discutida a partir dos seguintes Blocos tematicos.
BLOCO | — Garantir o direito a educacao basica de qualidade, que dizem respeito ao

64



acesso, a universalizacdo da alfabetizacdo e a ampliacdo da escolaridade e das
oportunidades educacionais.
BLOCO Il — Reduc¢do das desigualdades e a valorizacdo da diversidade, caminhos
imprescindiveis para a equidade.
BLOCO Ill — Valorizacdo dos profissionais da educacdo, considerada estratégica
para que as metas anteriores sejam atingidas.
BLOCO IV _ Refere-se ao ensino superior, que, em geral, € de responsabilidade dos
governos federal e estaduais. Seus sistemas abrigam a maior parte das instituicées
que atuam neste nivel educacional, mas isto ndo significa descompromisso dos
municipios. E no ensino superior que tanto os professores da educagdo basica
guanto os demais profissionais que atuardo no municipio sao formados, contribuindo
para a geracdo de renda e desenvolvimento socioeconémico local. Por essas
razdes, a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios devem participar na
elaboracdo das metas sobre o ensino superior nos planos municipais e estaduais,
vinculadas ao PME.

BLOCO V - relacionado a gestdo democratica e ampliacdo de investimentos.

CAPITULO Il

DA PLENARIA

Art. 6° - A plenaria final da conferéncia municipal de educacédo — instancia final de

deliberacdo sobre todas as propostas — ocorrera dia 18 de Maio de 2015 e terd a

seguinte metodologia de trabalho.

a) Composicao da mesa pelo presidente da comissdo executiva e equipe de
trabalho, que acompanharé&o todas as atividades, coordenarédo e secretariardo a
redacao final das propostas.

b) Leitura e aprovacado desse Regimento, na forma do art. 6°.

c) Apresentacao das propostas consolidadas para discussdo e votacao, na forma
do art. 7° e seqguintes.

Art. 7° - A conferéncia municipal de educacdo ter4 na presidéncia de honra a

senhora prefeita de Sao Vicente do Seridd, ou na sua auséncia ou impedimento

pessoa por ela designada.

CAPITULO IV

DA LEITURA E APROVACAO DO REGIMENTO

Art. 8° - Apoés a composicdo da mesa, dar-se-a inicio aos trabalhos com a leitura e

discusséo desse regimento, visando sua aprovagao.

Paragrafo Unico — Uma vez aprovado esse regimento estabelece- se em definitivo
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as regras do desenvolvimento da conferéncia.

CAPITULO V

DOS METODOS DE ANALISE E DISCUSSAO DAS PROPOSTAS

Art.9° - Para a realizacéo da votacdo as propostas sugeridas no documento — base
foram cotejadas com as elaboradas na pré - conferéncia, com as oriundas das
escolas do municipio.

Art. 10° - Cada delegado habilitado a Conferéncia Municipal de Educacéo recebera
de todas as propostas do documento — base e do Regimento Interno.

Art.11°- Os delegados poderdo analisar livremente quaisquer propostas; adotar-se-a
a seguinte metodologia:

a) Aprovacao (Azul): O delegado considera que o conteudo e a redacdo da
proposta estdo adequados e, portanto, ndo sera discutida na plenéria final.

b) Supressao (Vermelha): O delegado considera que o contetdo da proposta é
inadequado, ou inexequivel/ ilegal.

c) Nova redacdo (Verde): O delegado considera inadequada a redacdo da
proposta e sugere modificacdo total ou parcial de acréscimo ou supressao de
palavra ou conteudo.

Paragrafo Unico — No caso de Nova Redacdo o delegado devera apresenta-la por
escrito antes do momento de sua fala — formulério de modificacdo de redacao.
CAPITULO VI

Da Plenéria Final

Art. 12. Na plenaria final, as proposta serao votadas e aprovadas quando obtiverem
maioria simples, ou seja, mais de 50% de votos dos presentes.

Paragrafo Unico - Constardo do documento Final da Conferéncia Municipal da

Educacéo as propostas obtidas na plenaria final.
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ANEXO Il

Abertura da Conferéncia

Discurso sobre a importancia do PME — Presidente da comisséao Geiza
Patricio.

Delegados eleitos pela plenaria.
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Criancgas da escola municipal Joao Bartolomeu cantando o hino

Nacional na solenidade de abertura.
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Plenaria cantando o Hino nacional.

Salas Tematicas

Bloco Il

Bloco |
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Bloco V

Bloco Il
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Andlise, discursdo e votacao da estratégias na plenaria final

Bloco |
Plenaria Final



Coordenadores das salas teméticas exibindo as alteracfes das
Estratégias na plenaria final.
— N

BN

Coordenadores das salas tematicas exibindo as alteracdes das Estratégias na
plenaria final.
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Aprovacéo das Estratégias na plenaria final.

Fotos da pré-conferéncia municipal de educacéo

Solenidade de abertura da pré - conferéncia municipal
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L
Grupos das salas tematicas — Dlscussao das metas e contrucéo das

estrateglas correspondentes.
!

Grupos das salas tematlcas - Dlscussao das metas e contrucéo das
estratégias correspondentes.
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i

Grupos das salas tematicas — Discusséo das metas e contrugao das
estratégias correspondentes.

METAS 2

Exposicao das estratégias construidas pelos grupos das salas tematicas
correspondentes a cada meta.
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ANEXO IV
Ata da | conferéncia municipal de educacao
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NEXO V

Lista de presenca da | confereéncia municipal de educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SERIDO
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