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1. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

Para a realizacdo do monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacao,
realizamos reunides periddicas com a equipe técnica para avaliarmos o cumprimento das
metas e estratégias do Plano Municipal.

1.1 - ORGANIZAR O TRABALHO

O monitoramento e avaliacdo das metas foram realizados pela equipe técnica de
monitoramento e avaliacdo do plano, onde cada membro da equipe técnica responsavel
por guiar o estudo de metas especificas de acordo com a area de atuacdo de cada
coordenador e eixo de estudo. (Ex: o coordenador de educacdo infantil fica responsavel
por guiar os estudos das metas especificas relacionadas a educacéo infantil.)

1.2- ESTUDAR O PLANO

Quanto ao estudo do Plano Municipal de Educacdo participamos de reunides
objetivando orientar quanto as atividades e estratégias a serem trabalhadas para maior
efetividade no monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo. Dando
continuidade a equipe técnica de monitoramento realizou reunides periodicas para estudar
as metas e estratégias e analisar os indicadores relacionados a cada meta de forma
estratégica onde os membros da equipe técnica orientaram os estudos dirigidos
relacionado ao Plano Municipal de Educacdo de acordo com a cronologia das metas e
estratégias a serem alcancadas.

1.3 - MONITORAR CONTINUAMENTE AS METAS E ESTRATEGIAS

O monitoramento inicial foi realizado pela equipe técnica, que foi convocada pelo
Coordenador de monitoramento Municipal Sérgio Lopes Pereira, que orientou a equipe
sobre a importancia de reunides periddicas para 0 acompanhamento das metas, estratégias
e indicadores do plano, para assim efetivarmos as metas do plano decenal de educagéo do

municipio de Séo Vicente do Serido-PB



2. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADA NO
PERIODO

Meta 01 — Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

11

A Secretaria de Educagdo com 0 apoio
da Secretaria de Saude, devera no prazo
de 2 anos a partir da vigencia do plano,
realizar  levantamentos  periodicos
referentes ao nimero de alunos de 0 a 5

anos e 11 meses e as com necessidades

especias.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

1.2

Ampliar a oferta de vagas na Educacdo
Infantil, de acordo com a demanda, em
consonancia com a legislagdo vigente,
delimitando 0 nimero de no maximo 20
criangas por sala de aula, possibilitando
ao professor desenvolver um hom
trabalho

NAO SE APLICA

Realizada

1.3

Revisar, com a participacdo da

secretaria municipal de educagdo,
secretaria municipal de infraestrutura e
comunidade escolar, a partir do ano de
vigéncia desse PME, os padrbes de
infraestrutura: interno,

espaco com

iluminagdo  adequada, insolagéo,
ventilagdo, visdo para o espaco externo,
rede elétrica, instalacdes sanitérias,

instalacdes para  servigos de
alimentacdo, mobilidrio, equipamentos
e materiais pedagdgicos, levando em
consideracdo a necessidade inerente das

escolas.

NAO SE APLICA

Realizada




1.4

Construir creches e ampliar as
estruturas fisicas das existentes de
acordo com a demanda escolar,
garantindo espaco fisico adequado para
desenvolver as especificidades da
educacdo infantil, incluindo parques e

espacos que valorizem o brincar.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

15

Garantir que o curriculo seja construido
de acordo com a vivéncia da crianga, de
seus interesses e de suas necessidades,
levando em conta 0 meio em que a
crianca esta inserida.

NAO SE APLICA

Realizada

1.6

Assegurar que as Escolas de Educacéo
Infantil tenham = profissionais com
especializacdo em educacao infantil até
0 5° ano de vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

1.7

Analisar periodicamente o quadro
profissional das institucdes de educacéo
infantil no municipio, criando equipes
de estudos, para analisar os documentos
legais que rege a educacéo infantil.

NAO SE APLICA

Realizada

1.8

Erradicalizar a educagdo infantil nas
turmas multiseriadas no prazo de 5
anos, enfatizando a particularidade
nesse nivel, dando énfase ao espago
fisico, materiais pedagbgicos e

mobiliarios.

NAO SE APLICA

Realizada

1.9

Realizar encontros periédicos
articulando familia, escola e orgédos
publicos de assisténcia social, saide e
conselho tutelar, centralizando o
desenvolvimento integral na educacdo

infantil.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

1.10

Assegurar acompanhamento e apoio aos
docentes por meio de atividades de
estudo e reflexdo desenvolvidas nas
escolas, através de equipe matricial, sob
coordenagdo dos 6rgdos competentes.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

1.11

Criar, manter e ampliar conselhos
escolares e outras formas de
participagdo da comunidade escolar,
garantindo: maior integracdo na relagdo
familia-escola, realizagdo de reunibes

NAO SE APLICA

Realizada




em horérios que facilitem a participacdo
da familia e aumento da periodicidade
das reunides do conselho de escola

1.12

Promover debates com a sociedade civil
sobre o direito da crianga a educagdo
infantil pablica gratuita e de qualidade
bem como dos deveres da familia junto

a unidade escolar.

NAO SE APLICA

Realizada

1.13

Promover palestras e encontros voltados
a comunidade para maior
conscientizagdo quanto aos direitos e
deveres &s necessidades fisicas,
psicoldgicas e sociais da faixa etaria em
questao

NAO SE APLICA

Realizada

1.14

Garantir qua a avaliagdo dos alunos da
educacdo infantil seja feita

consciderando seus proprios avangos

em relacdo ao seu desenvolvimento.

NAO SE APLICA

Realizada

1.15

Estabelecer condicBes para a incluséo
das criancas com deficiéncia, com apoio
de especialistas e cuidadores, definindo
0 numero maximo de criangas por sala,
imdvel, mobiliario, material pedagégico
adaptado, espaco fisico acessivel,
orientacdo, supervisao e alimentacéo

NAO SE APLICA

Realizada

1.16

Constituir equipes multiprofissionais
em polos (orientador e supervisor
educacionais , psicopedagogos,
fonoaudiélogos, psicélogos e
assistentes sociais) que possam dar
suporte a pratica educativa. a partir do
segundo ano de vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

Realizada

1.17

Viabilizar programa de informatica
educacional no ensino de 4 a 5 anos,
disponibilizando equipamentos com

internet.

NAO SE APLICA

Realizada

1.18

Garantir a presenca de um Professor
Adjunto de acordo com a necessidadeda
turma(faixa etdria, criangas com
deficiéncias.

NAO SE APLICA

Realizada

Total de
estratégias: 18

Total realizadas:13
Em andamento: 5




Meta 02 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

DESCRIGCAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

2.1

Realizar censo educacional para
identificar a demanda a ser atendida

NAO SE APLICA

Nao Iniciada

2.2

Promover a busca ativa de criangas
fora da escola em parceria com as areas
de assisténcia social, secretaria de
saude, conselho tutelar e promotoria
durante a vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

Realizada

2.3

Criar um diagnostico de avaliacdo na
rede municipal para acompanhamento
da aprendizagem dos alunos do Ensino
Fundamental e fazer um
acompanhamento individualizado com
os alunos com dificuldade de
Aprendizagem em contra turno,

durante a vigéncia desse PME;

NAO SE APLICA

Realizada

2.4

Construir um proposta pedagégica que
leva em consideragdo um  ser
humanizado, mais critico, solidario,
afetivo, ético, autdnomo, respeitando
as etapas do seu desenvolvimento, a
fim de prepara-lo para a sociedade,
visando também 4 incluséo focada nas
especificidades da  comunidade

escolar.

NAO SE APLICA

Realizada

2.5

Garantir  um  curriculo  flexivel,
dinamico, levando em consideracéo o
processo de construcao da
aprendizagem e contemplando a
diversidade de maneira lUdica,
respeitando o curriculo oculto, a fim de
propor novos desafios.

NAO SE APLICA

Realizada




2.6

Implantar o ensino de uma lingua
estrangeira, libras e educagéo fisica nos
anos iniciais, até o 3° de vigéncia desse
PME

NAO SE APLICA

Em andamento

2.7

Garantir profissionais para auxiliar o
professor no desenvolvimento
cognitivo do aluno de inclusdo em sala
de aula

NAO SE APLICA

Realizada

2.8

Erradicar as turmas multiseriadas de
ensino fundamental, até o 5° ano de

vigéncia desse PME, através de

nucleamentos das escolas do campo;

NAO SE APLICA

Em andamento

2.9

Incentivar a participacdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por
meio do estreitamento das relacGes
entre escolas e familias através de

reunioes bimestrais.

NAO SE APLICA

Realizada

2.10

Criar, manter e ampliar conselhos
escolares e outras formas de
participacdo da comunidade escolar,
garantindo: maior integracdo na
relacdo familia-escola, realizagdo de
reunides em horarios que facilitem a
participacdo da familia e aumento da
periodicidade das reunides do conselho

de escola

NAO SE APLICA

Realizada

211

Reformar e adequar os espacos das
escolas com parceirias com 0s
governos federal, estadual e/ou a
inicitiva ~ privada  tais = como:
Laboratérios de Informatica, Sala de
Recursos  Ludicos; construgdo e
manutencdo de quadras poliesportivas
e outros espacos de recreagdo dentro da
escola. Renovacdo do mobiliario
escolar, conforme necessidade de cada
escola, a partir de um diagndstico sobre
condigdes de uso.

NAO SE APLICA

Realizada

2.12

Adquirir mobiliarios e equipamentos
adequados as turmas de primeiro ano
do Ensino Fundamental de 09 (nove)
anos, proporcionando o bem-estar
necessario para 0 desenvolvimento
integral do aluno e readequando os

NAO SE APLICA

Realizada




10

espagos fisicos das escolas do
municipio

2.13

Garantir uma gestdo democratica,
fortalecendo diferentes orgdos
colegiados(pais, alunos, professores e
comunidade) e assegurando o
aperfeicoamento do processo de
decisdo, com a participacdo da

comunidade escolar, através de:

I - Investimento, durante todo o
periodo, na formagdo continuada dos
diretores das escolas publicas com
énfase na gestdo do processo
pedagdgico, visando assegurar a
melhoria da qualidade do ensino e o

fortalecimento da gestdo democratica.

11 - Manutencéo, ao longo dos 10 (dez)
anos, dos principios de gestdo
democratica e de efetiva
descentralizacdo e autonomia da gestéo
escolar, nas dimensGes pedagdgicas,

administrativas e financeiras.

Il - Consolidagdo e aperfeicoamento
do processo de escolha democratica
dos diretores das escolas pablicas

NAO SE APLICA

Realizada
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2.14

Garantir a organizacdo de turmas, ndo
superiores a 25 alunos, de 1° ao 5° ano,
e ndo superiores a 30 alunos, de 6° ao

9% ano

NAO SE APLICA

REALIZADA

Total de
estratégias: 14

Realizadas:12

Em andamento:2

Meta 03 - universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de

15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

3.1

Realizar, em articulagdo com os érgdos
competentes, busca ativa da populacéo
de 15 a 17 anos que se encontra fora da
escola, a partir da vigéncia deste PME;

NAO SE APLICA

Realizada

3.2

Ampliar o espaco escolar de forma
adequada, adaptando o ambiente para o
uso das tecnologias e praticas de esporte e
lazer

NAO SE APLICA

Realizada

3.3

Assegurar, com apoio do governo federal,
a aquisicao de equipamentos,
laboratorios, livros didaticos,
paradidaticos ou apostilas  que
contemplem o Referencial Curricular,
assim como a produgdo de material
didatico especifico para a etapa do ensino
médio, na vigéncia do PME;

NAO SE APLICA

Realizada

3.4

Realizar em parceria com o governo do
estado  formacdo  continuada  de
professores(as) que atuam no ensino
médio, inclusive por meio de realizacdo
de oficinas por areas afins, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

3.5

Realizar acompanhamento
individualizado do(a) estudante com
rendimento escolar defasado,visando a
corre¢do de fluxo do ensino fundamental,
por meio de adocdo de praticas como
reforco escolar no turno complementar,
estudos de recuperagdo e progressao
parcial, de forma a reposicionar esse aluno

NAO SE APLICA

Realizada
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em sua série/ano, compativel com sua
idade, até o final da vigéncia deste PME

3.6

Oferecer programas de educagdo e de
cultura para a populacdo, urbana e do
campo, de jovens na faixa etéria de 15 a
17 anos, e de adultos, com qualificacdo
social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem
no fluxo escolar, na vigéncia deste plano.

NAO SE APLICA

Realizada

3.7

Implementar politicas de prevengdo a
evasdo escolar, motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminagdo, a
partir do primeiro ano de vigéncia do
PME;

Realizada

3.8

Incentivar, nas escolas, a cria¢cdo de uma
cultura de respeito e aceitacdo do outro
como principio educativo, e a partir do
qual serdo construidas, no coletivo, as
regras de convivéncia social, a partir da

vigéncia deste PME;

Realizada

3.9

Estimular a participagdo de estudantes do
ensino médio nos cursos das é&reas
tecnoldgicas e cientificas, na vigéncia
deste PME

Realizada

3.10

Criar espacos esportivos, adequando-0s
com cobertura e acomodacfes para o
publico, e adquirir materiais para que o
desporto e o paradesporto sejam uma
prética integrada ao curriculo, a partir da
vigéncia deste PME

Realizada

3.11

Incentivar a realizacdo de atividades
artistico-culturais pelos(as) estudantes,
com envolvimento da comunidade, na
vigénciado PME.

Realizada




13

Total de
estratégias: 11

Realizadas 10

Em andamento:1

Meta 04 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,

0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional

especializado,

preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional

inclusivo, de salas de

especializados, publicos ou conveniados.

recursos multifuncionais,

classes,

escolas ou servicos

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARI
AS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

4.1

Realizar levantamento do nimero de
alunos e da populagdo de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia
no municipio, juntamente com a
secretaria de salde;

NAO SE APLICA

Realizada

4.2

Implantar, até o segundo ano da
vigéncia do PME, 0
AEE(Atendimento Educacional
Especializado) em suas diversas
atividades, entre estas, as salas de
recursos multifuncionais, com espago
fisico e materiais adequados nas
escolas;

NAO SE APLICA

Realizada

4.3

Assegurar a formagdo continuada de
professores(as), por meio de projetos
de extensdo e de pds-graduacdo, do
AEE e do ensino comum, e de
funcionarios(as) administrativos(as) e
gestores(as), nas escolas urbanas e do
campo;

NAO SE APLICA

Realizada

44

Realizar palestras com a comunidade
escolar e familia conscientizando — os
dos seus direitos como cidaddo, a
serem incluidos na escola sem
nenhuma discriminacéo

NAO SE APLICA

Realizada

45

Manter e implementar no municipio
equipes multidisciplinar, como apoio
esuporte pedagogico aos(as)
professores(as) do ensino comum e
das salas de recursos multifuncionais,

com professor(a) especializado(a) em

NAO SE APLICA

Realizada
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educacdo especial, com experiéncia na
area, para avaliagdes pedagogicas,
encaminhamentos para o AEE, areas

da saude e assisténcia social;

4.6

Promover a acessibilidade nas
instituicbes publicas e conveniadas
para garantir 0 acesso e apermanéncia
dos(as) estudantes com deficiéncia,
por meio da adequacédo arquitetdnica,
da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizacdo de material didéatico
proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, a partir da vigéncia do PME;

NAO SE APLICA

Realizada

4.7

Garantir que a educacdo especial seja
integrada a proposta pedagdgica da
escola comum, de forma a atender as
necessidades de alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, a partir do primeiro

ano de vigéncia do PME;

NAO SE APLICA

Realizada

4.8

Promover  programas  gratuitos
destinados a oferta da atencdo inicial
para criangas com necessidades
educacionais especiais e/ ou criangas
com deficiéncia em parceria com areas
da salde, considerando equipe minima
de psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia e assisténcia
social, quer seja em escolas de
educacdo infantil, em creches ou onde

houver necessidade;

NAO SE APLICA

Realizada

Total de
estratégias: 8

Total realizadas:
8

Meta 05 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

ESTRATEGIA
. ~ . PREVISOES REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS | DESCRICAO DA ESTRATEGIA OR(}AMENTARIAS O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar, em articulagdo com os NAO SE APLICA Realizada

51

6rgdos competentes, o levantamento

das criangas ndo alfabetizadas que se
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encontram fora da escola, a partir da
vigéncia deste PME

5.2

Realizar acompanhamento
individualizado das criancas ndo
alfabetizadas que se encontram dentro
de sala de aula, por meio de adogdo de
praticas como reforco escolar no turno
complementar..

NAO SE APLICA

Realizada

53

Estruturar os processos pedagdgicos
de alfabetizagdo nos anos iniciais do
Ensino Fundamental articulados com
estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizacéo
dos professores alfabetizadores e
apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagdo plena de todas

as criangas.

NAO SE APLICA

Realizada

54

Instituir instrumentos de avaliacdo
municipal periddicos e especificos
para aferir a alfabetizagdo das
criangas, aplicados a cada ano, bem
como estimular os sistemas de ensino
e as escolas a criar os respectivos
instrumentos  de  avaliagdo e
monitoramento, implementando
medidas pedagogicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro
ano do ensino fundamental

NAO SE APLICA

Realizada

55

Selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para
alfabetizacdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como 0
acompanhamento dos resultados nos
sitemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo se disponibilizar,
preferencialmente, como recursos

educacionais abertos.

NAO SE APLICA

Realizada

5.6

Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que
assegurem a  alfabetizagdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

NAO SE APLICA

Realizada
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5.7

Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que
assegurem a  alfabetizacdo e
favoregam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade

NAO SE APLICA

Realizada

5.8

Implantar a alfabetizacdo das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas

especificidades;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

59

Estimular a formacéo inicial e
continuada de professores para a
alfabetizacdo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas
inovadoras, estimulando a articulagdo
entre programas de pos-graduacdo
stricto sensu e acles de formacédo
continuada

NAO SE APLICA

Realizada

5.10

Garantir, em jornada ampliada,
reforgo escolar para estudantes do 1°
ao 3° ano do ensino fundamental com
dificuldades de aprendizagem, com
acompanhamento de professores(as),
considerando  os  resultados  das

avaliagoes;

Realizada

511

Garantir, até 0 2° de vigéncia do PME,
a utilizagdo das  tecnologias
educacionais inovadoras nas praticas
pedagdgicas que assegurem a
alfabetizacdlo e o letramento e
favoregam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem das criangas,
diversas

segundo as abordagens

metodologicas;

Realizada

5.12

Implementar a confec¢do de materiais
didaticos e de apoio pedagdgico, para
subsidiar o processo de alfabetizagdo,
com aprendizagem adequada, até, no
maximo, 0 3° ano do
ensinofundamental, durante a vigéncia
deste PME;

Realizada

Total de
estratégias: 12

Realizadas: 11

Em andamento: 1
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Meta 06 - Implantar e implementar gradativamente educacdo em tempo integral

em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

dos(as) estudantes da educacao basica.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

6.1

Promover, com o apoio da Unido, a
oferta de educagdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) estudantes na
escola, ou sob sua responsabilidade,
seja igual ou superior a 7(sete) horas
durante o ano letivo;

NAO SE APLICA

Realizada

6.2

Ampliar,  progressivamente,  na
vigéncia do PME, a jornada dos(as)
professores(as) para que possam atuar
em uma Unica escola de tempo
integral;

NAO SE APLICA

Realizada

6.3

Desenvolver, em regime de
colaboracdo com a Unido e Estado
programa de construgdo de escolas
com padrdo arquitetdnico e mobiliario
adequados para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em
comunidades que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, de
acordo com as leis vigentes;

NAO SE APLICA

Realizada

6.4

Oferecer cursos de formacdo de
recursos humanos para a atuacéo na
educagdo em tempo integral, na
vigéncia do PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

6.5

Promover a articulagao da escola com
os diferentes espagos educativos,
culturais e  esportivose  com
equipamentos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e
planetérios;.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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Garantir, na proposta pedagdgica da
escola, medidas para otimizar o tempo
de permanénciados estudantes na

escola, direcionando a expansdo da

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

estratégias:6

6.6 jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.
Total de Realizadas: 3

Em andamento: 3

Meta 07 - Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as médias nacionais para o Ideb.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

7.1

Reduzir as taxas de reprovagdo,
abandono e distor¢do idade-série, no
ensino fundamental e no ensino médio
em 50% nos primeiros cinco anos,
chegando a 80% até o final da vigéncia
deste PME;

NAO SE APLICA

Realizado

7.2

Promover, anualmente, a auto avaliagdo
das escolas de educagdo basica, por
meio da construgdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracédo de planejamento estratégico,
a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacgdo continuada
para todos os profissionais da educacdo
e 0 aprimoramento da gestdo
democratica;

NAO SE APLICA

Realizado

7.3

Erradicar as turmas multiseriadas, até o
5° ano de vigéncia desse PME,através

de nucleamentos das escolas do campo.

NAO SE APLICA

Em andamento

7.4

Criar e aplicar instrumentos de
avaliagdo Municipais, até o 2° ano de
vigéncia desse PME considerando as
especificidades ea diversidade
sociocultural nas etapas do ensino

NAO SE APLICA

Em andamento
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fundamental e do ensino médio,
englobando todas as é4reas de
conhecimento na avaliagdo dos anos
finais do ensino fundamental e
promover sua permanente adequagdo

7.5

Orientar, acompanhar e avaliar as
politicas das redes publicas de ensino, a
fim de atingir as metas do IDEB,
reduzindo, até 0 5° ano de vigéncia deste
PME, a diferenca entre as escolas com
0s menores indices e a média nacional,
de forma a garantir equidade da
aprendizagem

NAO SE APLICA

Realizada

7.6

Fixar, acompanhar e divulgar os
resultados do IDEB das escolas, das
redes municipal e estadual de ensino de
Séo Vicente e Seridd, a partir a vigéncia
desse PME

NAO SE APLICA

Realizada

7.7

Assegurar transporte gratuito, acessivel
e seguro para todos(as) os(as)
estudantes da educacdo do campo,
mediante renovacdo e padronizagéo
integral da frota de veiculos, de acordo
com as especificagdes definidas pelo
6rgdo competente, e financiamento
compartilhado, visando reduzir a evaséo
escolar e o tempo médio de
deslocamento da casa até a escola e
vice-versa, até 0 3°ano de vigéncia deste
PME

NAO SE APLICA

Realizada

7.8

Universalizar, até o terceiro ano de
vigéncia do PME, o acesso a rede
mundial de computadores em todas as

unidades de educacdo basica

NAO SE APLICA

Realizada

7.9

Aprimorar 0 atendimento  ao(d)
estudante em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacdo e
implantagdo de assisténcia a satide com
os referidos profissionais: assistente
social,psicologos,psicopedagogos,oftal
mologista,odontologo

NAO SE APLICA

Realizada

7.10

Implantar e implementar as bibliotecas
escolares, considerando  sobretudo
aaquisicdo de acervos bibliogréaficos
acessiveis, a partir da vigéncia deste
PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

7.11

Adquirir  equipamentos e recursos
tecnoldgicos, com apoio da Unido, para
utilizacdo pedag6gica em todas as

NAO SE APLICA

Realizada
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escolas publicas da educagdo basica,
assegurada sua manutencao
eatualizacdo

7.12

Informatizar integralmente a gestao das
escolas publicas e das secretarias de
educacéo,promovendo a implementacéo
de sistemas integrados, até o quinto ano
de vigéncia do PME

NAO SE APLICA

Realizada

7.13

Implantar e desenvolver, até o segundo
ano de vigéncia do PME, politicas de
prevencdo ecombate a violéncia nas
escolas, com  capacitagdo  dos
profissionais da educacéo para atuarem
em acdes preventivas junto aos (&s)
estudantes na deteccdo das causas
como: violéncia doméstica e sexual,
questdes étnico-raciais, de género e de
orientacdo sexual, para a adocdo das
providéncias adequadas, promovendo e
garantindo a cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade

NAO SE APLICA

Realizada

7.14

Promover e garantir a formagédo
continuada dos  profissionais da
educagéo, incluindo gestorese

servidores das secretarias de educacéo,
sobre: direitos humanos, promogdo da
salde e prevencdo das DST/Aids,
alcoolismo e drogas, em sua interface
com as questbes de género e
sexualidade, questbes étnico-raciais,
geracionais, situacdo das pessoas com
deficiéncia, na vigéncia do PME

NAO SE APLICA

Realizada

7.15

Implantar nas escolas da rede publica
um programa que valorize o conforto, a
seguranca € 0 bem-estar nos espacos
escolares, com arborizagéo, iluminagéo,
climatizag8o, manutenc¢do dos prédios e
mobiliarios suficientes e adequados, até
0 5° ano de vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

Realizada

7.16

Orientar as politicas das redes municipal
e estadual de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, procurando reduzir a
diferenca entre as escolas com os
menores indices e média nacional,
garantindo a equidade da aprendizagem

NAO SE APLICA

Realizada

Total de
estratégias: 16

Realizadas :13
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Em andamento: 3

Meta 08 - Elevar a escolaridade média da populacgédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano

de vigéncia deste Plano, para as populac¢des do campo, da regido de menor

escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

8.1

Realizar Censo Escolar Municipal, a
cada 3 anos, de maneira a mapear
demanda social por EJA, buscando
detectar a populacéo ndo escolarizada
ou com baixa escolaridade, de
maneira a subsidiar o planejamento de
acoes e de oferta de vagas nas diversas
modalidades da EJA

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

8.2

Garantir aos estudantes em situacdo
de distorcdo idade-série, programas
com metodologia especifica,
acompanhamento pedagbgico
individualizado,  recuperagdo e
progressdéo  parcial, visando a
continuidade da escolarizagdo, de
forma a concluir seus estudos,
utilizando-se também da educacéo a
distancia, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME

NAO SE APLICA

Realizada

8.3

Implementar nas escolas publicas do
municipio  projetos  sociais e
esportivos

NAO SE APLICA

Realizada

8.4

Promover, na vigéncia do PME, a
busca ativa de jovens fora da escola
em parceria com as é&reas de
assisténcia social, organizagdes ndo
governamentais, salde e protecdo a
juventude;

NAO SE APLICA

Realizada

8.5

Distribuir a oferta de vagas nos
periodos diurno e noturno, de acordo

NAO SE APLICA

Realizada
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com a demanda associada, sempre que
possivel.

8.6

Divulgar e incentivar, de forma
permanente, a participacdo em
exames gratuitos de certificacdo da
conclusdo dos ensinos fundamental e
médio

NAO SE APLICA

Realizada

8.7

Formular, em parceria com outros
orgdos e instituigdes, curriculos
adequados as especificidades dos(as)
estudantes da EJA, incluindo temas
que valorizem os ciclos/fases da vida,
a promocéo da inser¢do no mundo do
trabalho e a participacdo social, a
partir do segundo ano de vigéncia
deste PME

NAO SE APLICA

Realizada

8.8

Assegurar o fornecimento de material
didatico-pedagdgico aos alunos e
professores, de acordo com suas
especificidades, bem como materiais
de incentivo & leitura condizentes com

a faixa etéria desses alunos;

NAO SE APLICA

Realizada

8.9

Construir politicas e estratégias de
acbes que assegurem o direito ao
acesso e a permanéncia do aluno da
EJA na escola, construindo estratégias
€ mecanismos preventivos a evasao,
bem como de atencdo aos evadidos
das escolas do ensino regular;

NAO SE AOLICA

Realizada

Total de
estratégias: 9

Realizadas:08
Em andamento: 1

Meta 09 - Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagcdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2018 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIA

. ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar levantamento da populacdo de NAO SE APLICA EM ANDAMENTO

9.1

jovens e adultos fora da escola, a partir
dos 15 anos deidade, com vistas a
implantagdo diversificada de politicas
publicas, em parceria com &rgéos
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competentes, no prazo de dois anos de
vigéncia deste PME;.

9.2

Formular e implementar politicas de
erradicacdo do analfabetismo, em
parceria com institui¢des da sociedade
civil organizada,como:(bancos,ongs e
outros), na vigéncia do PME;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

9.3

Realizar exames especificos que
permitam aferir o grau de alfabetizacdo
de jovens com mais del5 anos de
idade, no ensino fundamental, e de 18,
no ensino médio, com vistas &
promogdo de avangos ou nivelamento,

a partir da vigéncia deste PME;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

9.4

Realizar formagéo continuada dos(as)
professores(as) de EJA, incentivando a
permanénciadesses profissionais nessa
modalidade.

NAO SE APLICA

Realizada

9.5

Exercer, continuamente, controle
social e fiscalizagdo sobre a qualidade
dos cursos de EJA, pormeio de
interna e

avaliagdo institucional

externa;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

9.6

Estabelecer padrfes minimos de
qualidade para os cursos de EJA, nas
etapas do ensino fundamental e do
ensino médio, no prazo de dois anos de
vigéncia deste PME;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

Estratégias:6

Realizadas:1
Em andamento:5

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacgéo

de jovens e adultos,

nos ensinos fundamentais e medios, na forma integrada a educacgéo

profissional.
PREVISOES | ol ko
ESTRATEGIAS | DESCRICAO DA ESTRATEGIA | ORCAMENTARI
AS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Implantar programas municipais de | NAO SE APLICA | EM ANDAMENTO

10.1

educacdo de jovens e adultos em

parceria com o governo federal e
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estadual ~ voltado ao  ensino
fundamental e a formagé&o profissional
inicial incentivando a educacéo basica

10.2

Construir espacos fisicos para atender
a demanda de jovens e adultos,
garantindo acessibilidade a pessoas
com deficiéncia, até o 3° ano de
vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

Realizada

10.3

Oferecer condi¢do de funcionamento
didatico pedagdgico adequado e
formacdo continuada de docentes da
rede publica municipal que atuam na
educacdo de jovens e adultos
direcionada na educagao profissional

NAO SE APLICA

Realizada

10.4

Garantir condi¢bes de deslocamento
aos jovens e adultos que cursam a
educacdo profissional em outro
municipio a partir do 1° ano de
vigéncia do Plano Municipal de
Educagéo

NAO SE APLICA

Realizada

10.5

Promover as escolas que oferecem
EJA com condicGes materiais, infra
estrutura adequada que subsidiem a
execucdo de programas especificos,
até o segundo ano de vigéncia do PME

NAO SE APLICA

Realizada

10.6

Fomentar a producdo de material
didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas
para avaliacdo, formagdo continuada
de docentes que atuam na educagao de
jovens e adultos integrada a educagdo
profissional

NAO SE APLICA

Realizada

10.7

Fomentar a expancdo das matriculas
de jovens e adultos de forma a
articular a formacdo inicial e
continuada de trabalhadores e
educacéo profissional, objetivando a
elevagdo do nivel de escolaridade

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

Total de
estratégias: 7

Realizadas:5

Em andamento:2

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

111

Estabelecer parcerias com a rede federal
de ensino para o desenvolvimento da
educacdo profissional técnica de nivel
fundamental e médio, com vistas &
expansdo de matriculas, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME

NAO SE APLICA

Realizada

11.2

Assegurar que 0S
Educacdo Profissional possam ser
ofertados por qualquer organismo,
desde que reconhecido e/ou conveniado
com o Poder Puablico

programas de

NAO SE APLICA

Realizada

11.3

Adotar politicas afirmativas, pautadas
em estudos e pesquisas, que
identifiguem as desigualdades étnico-
raciais e regionais e que viabilizem o
acesso e a permanéncia dos(as)
estudantes da educacdo profissional
técnica de nivel médio, a contar do
segundo ano de vigéncia do PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

114

Assegurar condicGes de acesso as
instituicdes de educacdo profissional
por meio de transporte escolar ou casas
de apoio na cidade de Campina Grande
e Picui, até o 2° ano de vigéncia desse
PME

NAO SE APLICA

Realizada

Total de
estratégias: 4

Realizadas:3
Em aandamento:1

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

ESTRATEGIA
. - . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar 0 mapeamento dos dicentes NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
que estdo cursando o 3° ano do ensino
médio, bem como os que ja
12.1 . .
concluiram essa etapa do ensino
basico e ndo ingressaram no ensino
superior
12.2 Criar politicas publicas que busquem NAO SE APLICA Realizada

ampliar o sucesso do estudante,




26

proveniente do ensino médio publico,
para 0 ingresso no ensino superior,
através de cursos preparat6rios para o

ENEM;

12.3

Estabelecer parceria com o governo
do estado para implantacdo do
PBVEST no municipio de Séao
Vicente do Seridé - PB, com vista a
elevagdo da taxa bruta e liquida de
matriculas na educacéo superior

NAO SE APLICA

Realizada

12.4

Assegurar condicGes de acesso as
instituicdes de educagdo superior por
meio de transporte escolar ou casas de
apoio na cidade de Campina Grande e
Picui para os alunos provenientes do
municipio de Sdo Vicente do Seridé-
PB..

NAO SE APLICA

Realizada

12.5

Estimular a  implantacdo  de
Instituicbes de Ensino  Superior
publicas e privadas no municipio

NAO SE APLICA

Realizada

12.6

Viabilizar o interchmbio entre as
Instituices de Ensino Superior e
escolas publicas, para a organizagdo
de programas que visem a promocéo,
interacdo e estimulo dos alunos,
modificando as suas perspectivas,
fazendo com que estes se familiarizem
com o ambiente académico.

NAO SE APLICA

Realizada

Total de
estratégias: 6

Realizadas:5
Em andamento:1

Meta 13 - Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporc¢édo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

afirmativas com incentivo sociais,
financeiros, educacionais e de

ESTRATEGIA
, ~ 3 PREVISOES REALIZADA/NAO
DESCRICAO DA ESTRATEGIA p
ESTRATEGIAS SCRICAO S G ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Instituir parcerias entre 0s entes NAO SE APLICA Realizada
federados assegurando 0s recursos
financeiros necessarios para garantir o
13.1 incentivo e permanéncia na poés
graduagdo do corpo docente em
efetivo exercicio do sitema de
educagdo superior
13.2 Implantar e implementar politicas NAO SE APLICA Realizadas
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locomogéo, que assegurem o ingresso
e permanéncia na p6s - graduagéo.

13.3

Estabelecer como condigdo para as
institucbes  superiores de ensino
instaladas no municipio, através de
parceria, que garantam pelo menos
35% do corpo docente composto de
doutores e 75% de mestres

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

Total de
estratégias: 3

Realizadas:1
Em andamento: 2

Meta 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

14.1

Realizar um censo do numero de
graduados que se formam anualmente
no municipio

NAO SE APLICA

Realizado

14.2

Estabelecer o percentual de mestres e
doutores que se deve alcancar como
meta para 0 aumento de matriculas na
p6s graduagdo stricto-sensu

NAO SE APLICA

Nao iniciadas

14.3

Estabelecer parceria com instituicoes
superiores de ensino para que sejam
ofertadas cursos de mestrados e
doutorado no préprio municipio para
graduados nas mais diversas areas de
interesse do municipio, priorizando a
oferta para os profissionais da
educagdo

NAO SE APLICA

Nao iniciada

14.4

Implantar politicas afirmativas com
incentivos sociais, financeiros,
educacionais e de locomogdo, que
assegurem o ingresso e permanéncia do
corpo docente na pds-graduacao.

NAO SE APLICA

Realizada

Total de
estratégias: 4

Realizadas:2
N&o iniciadas:2

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, 11 e
111 do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacéo
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especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na éarea de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

151

Consolidar o financiamento estudantil
aos profissionais da educagdo
matriculados em  cursos  de
licenciatura com avaliagdo positiva
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior — SINAES, na
forma da Lei n°® 10.861, de abril de
2004, inclusive a amortizacdo do
saldo devedor docéncia efetiva na rede
publica de educacdo basica, a partir do
2° ano de vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

Realizada

15.2

Garantir programas especificos para
formacdo de  profissionais da
educacéo para escolas do campo e de
comunidades afro-brasileiras e para a
educacdo especial, a partir o segundo
ano de vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

Realizada

15.3

Garantir até o0 3° ano de vigéncia desse
plano cursos e programas especiais
para assegurar formag&o especifica na
educacdo superior, nas respectivas
areas de atuagdo, aos docentes com
formacdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados
ou licenciados em éarea diversa da de
atuacdo docente, em efetivo exercicio;

NAO SE APLICA

Realizada

15.4

Fomentar a oferta de cursos técnicos
de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formagéo, nas
respectivas areas de atuacdo, dos (as)
profissionais da educacdo de outros
segmentos que ndo os do magistério

NAO SE APLICA

Realizada

15.5

Instituir programas de concessdo de
bolsas de estudos para que o0s
professores de idiomas das escolas
publicas de educacdo basica realizem
estudos de imersdo e aperfeicoamento
nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem, até o
final do ano da vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

Total de
estratégias: 5

Realizadas:4
Em andamento:1
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Meta 16 - Formar, em nivel de po6s-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos

professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir

atodos(as) os(as) profissionais da educacéo basica formacéo continuada em sua area

de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢Ges dos

sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

16.1

implantar e  consolidar  portal
eletronico para subsidiar a atuacéo dos
professores (as) da educagdo basica,
disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel, para ser aplicado
até o terceiro ano de vigéncia de do
PME

NAO SE APLICA

Realizada

16.2

Consolidar a politica nacional de
formacdo de professores (as) da
educacéo bésica, garantindo a licenca
com vencimento para realizacdo de
cursos de p6s graduagao.

NAO SE APLICA

Realizada

16.3

Definir instrumentos para
implantacdo de programa permanente,
ja definido em legislagdo vigente, de
afastamento remunerado dos docentes
da educacdo basica, para cursar pos-
graduacgdo

NAO SE APLICA

Realizada

16.4

Implantar em regime de colaboracéo,
parcerias entre a prefeitura e as
instituicdes de ensino superior para a
realizacdo de cursos de pés-graduagao
no ambito municipal

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

Total de
estratégias: 4

Realizadas:3
Em andamento:1

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de forma
aequiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
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17.1

Garantir no minimo o repasse dos
recursos financeiros enviados pela
Unido através da lei do Piso Nacional do
Magistério), para ser aplicado no
primeiro ano de vigéncia do PME (Plano
Municipal de Educacéo).

NAO SE APLICA

Realizada

17.2

Garantir o pagamento do Piso Nacional
Proporcional para uma carga horéria de
30 horas, para ser aplicado no até o final
da vigéncia do PME (Plano Municipal
de Educacéo).

NAO SE APLICA

Nao iniciado

17.3

Constituir, por iniciativa do Ministério
da Educacéo, até o fim do primeiro ano
de vigéncia deste PME, férum
permanente, com representacdo dos
professores, e demais profissional da
educagdo, para acompanhamento da
atualizacéo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os professores do

magistério publico da educacdo basica.

NAO SE APLICA

Realizada

17.4

Constituir como tarefa do Férum
permanente 0 acompanhamento da
evolugdo salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por
amostra de  Domicilios -PNAD,
periodicamente divulgados pela
fundagdo do Instituto Brasileiro de
Educacéo e Estatistica — IBGE

NAO SE APLICA

Realizada

17.5

Implementar, no ambito do Municipio,
planos de Carreira para 0s (as)
profissionais do magistério das redes
publicas de educacéo bésica, observados
0s critérios estabelecidos na Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantacao gradual do cumprimento de
jornada de trabalho em um dnico
estabelecimento escolar.

NAO SE APLICA

Realizada

17.6

Ampliar a assisténcia financeira
especifica da Unido aos entes federados
para implementacdo de politicas de
valorizacdo dos (as) profissionais do

NAO SE APLICA

Realizada
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magistério, em particular o piso salarial

nacional profissional

Total de
estratégias: 6

Realizadas:5
N&o iniciada:1

Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os(as) profissionais da educacéo bésica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacao bésica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

Implantar e assegurar uma revisao no
plano de cargos e carreiras tendo em
vista a atualizacdo de 2 em 2 anos,
executado por professores e demais
profissionais da educagdo basica.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

18.2

Estruturar as redes publicas de
educagdo basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PME, 90 % (noventa por cento),
no minimo, dos  respectivos
profissionais da educagdo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

18.3

Implementar no Municipio licengas
remuneradas e incentivos para
qualificacdo profissional, inclusive
em nivel de p6s-graduacéo

NAO SE APLICA

Realizada

18.4

Garantir o repasse de transferéncias
federais, na area de educagdo, para 0s
Municipios que tenham aprovado lei
especifica estabelecendo planos de
Carreira para os (as) profissionais da
educagdo;

NAO SE APLICA

Realizada

18.5

Implantar a existéncia de comissfes
locais permanentes de profissionais da
educacdo de todos os sistemas de
ensino, para subsidiar os 6rgdos
competentes na elaboracéo,

NAO SE APLICA

Realizada
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reestruturacdo e implementacdo dos
planos de Carreira.

Total de
estratégias: 5

Realizadas:3

Em andamento:2

Meta 19 - Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacédo da gestéao

democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a

consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

19.1

Assegurar o repasse de transferéncias
voluntarias da Unido a é&rea da
educacéo, respeitando-se a legislacéo
nacional. Considerar paraa nomeacdo
dos diretores e diretoras de escola,
critérios  técnicos de mérito e
desempenho, bem como a
participagdo da comunidade escolar.
(através de elei¢des diretas tendo
mandato de 2 anos com possibilidade
de reelei¢do de apenas um).

NAO SE APLICA

Em andamento

19.2

Ampliar os programas de apoio a
formacéo na vigéncia de um ano aos
(as) conselheiros (as) dos conselhos
de acompanhamento e controle social
do Fundeb, conselho de alimentagdo
escolar e demais conselhos de
acompanhamento de politicas
publicas, garantido aos seguintes
colegiados: presidente, vice-
presidente e secretério garantindo a
esse colegiado dispensa de sua carga
hordria no momento da reunido,
espago fisico adequado, equipamentos
e meios de transportes para visitas a
rede escolar, com vistas ao
desempenho de suas funcgdes.

NAO SE APLICA

Realizada

19.3

Constituir féruns permanentes de
educagdo, com intuito de coordenar a
conferencia municipal , bem como
efetuar o acompanhamento da

NAO SE APLICA

Realizada
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execucdo deste PME e dos planos de
educagdo

19.4

estimular, em todas as escolas
municipais, a constituicdo de grémios
estudantis e associacdo de pais
assegurando-lhes espacos adequados
e condigdes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua
articulagdo orgénica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas
representagoes.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

19.5

Popularizar os conselhos escolares e
conselhos municipais de educacéo,
como instrumento de participacdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meios de
programas de  formacdo  de
conselheiros, assegurando-se
condigoes de funcionamento
autdnomo.

NAO SE APLICA

Realizada

19.6

Estimular a participacéo e a consulta
de profissionais da educagdo, alunos
(as) e seus familiares na formulacdo
dos projetos politicos pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares.

NAO SE APLICA

Realizada

19.7

Favorecer processos de autonomia
pedagdgica, administrativa e de
gestéo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

NAO SE APLICA

Realizada

19.8

Desenvolver programas de formacéo
de diretores e gestores escolares, bem
como aplicar prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a
definicéo de critérios objetivos para o
provimento dos cargos,  cujos
resultados possam ser utilizados por
adesdo.

NAO SE APLICA

Realizada

19.9

garantir a participacéo da comunidade
escolar no planejamento, na aplicagédo
e no controle de recursos financeiros
advindos de transferéncia direta as
escolas, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo
democratica, a partir da vigéncia do
PME

NAO SE APLICA

Realizada
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Total de
estratégias:9

Realizadas:7
Em andamento:2

Meta 20 - Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei €, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio

20.1

colaboracdo entre os entes federados,
fontes de financiamento permanentes
e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educagdo
basica, com vistas a atender suas
demandas educacionais de acordo
com o padrdo de qualidade nacional,
na vigéncia desse PME.

ESTRATEGIA
. B ’ PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Garantir, observando as politicas de NAO SE APLICA Realizada

20.2

Participar do regime de colaboragédo
entre os entes federados e cumprir as
determinagbes para  atingir 0
percentual de 10% do PIB até a
vigéncia do PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

20.3

Aplicar, na integra, os percentuais
minimos de recursos vinculados para a
educagdo e garantir a ampliagdo de
verbas de outras fontes de
financiamento no atendimento das
demandas da educacéo bésica e suas
modalidades, com garantia de padrdo
de qualidade, conforme determina a
Constitui¢do Federal,

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

20.4

Buscar recursos financeiros que
apoiem a ampliacéo e qualificacdo das
matriculas em creches e pré-escolas,
com apoio de assessoria técnica aos
municipios para a  construcéo,
ampliacdo e reforma dos prédios,
implementacdo de equipamentos,
materiais didaticos e mobiliarios
especificos e o desenvolvimento de
politicas de formagdo inicial e

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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continuada aos(as) profissionais da
educacdo infantil, a partir da vigéncia
deste PME

20.5

Reivindicar ao governo federal a
complementacdo do Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQIi),quando
comprovadamente necessario, a partir
do segundo ano da vigéncia deste
PME

NAO SE APLICA

Realizada

20.6

Aplicar 50% das verbas transferidas
pelo governo federal do Fundo Social
do Pré-Sal, royalties e participacdes
especiais, referentes ao petréleo e a
producdo mineral, em manutencdo e
desenvolvimento da  educacdo
publica;

NAO SE APLICA

N3&o sabe
informar

20.7

Fortalecer 0s mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do artigo
48 da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo, especialmente
mediante a realizacdo de audiéncias
plblicas, a criacdo de portais
eletrbnicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, com a
colaboracdo entre o Ministério da
Educacéo, as secretarias de educagéo
dos estados e dos municipios e os
Tribunais de Contas da Unido, dos
estados e dos municipios;

NAO SE APLICA

Realizada

20.8

Conferir autonomia aos(as)
gestores(as) da educacdo Municipal
para administrar os recursos destinados
a educacdo, até o final da vigéncia
desse PME;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

20.9

Prover recursos financeiros que
possibilitem a execucdo das metas e
estratégias estabelecidas neste PME,
na sua vigéncia

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

20.10

Buscar  recursos  oriundos  da
arrecadagdo tributaria do municipio,
para investimentos dos percentuais
minimos de 25% na educagdo a partir

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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do segundo ano de vigéncia deste
PME.
Total de Realizadas:3
estratégias: 10 Em andamento:6
N&o sabe informar:1

3. Consideragoes finais

Apos a revisdo e elaboracdo do relatorio Preliminar de Monitoramento elaborado pela
equipe técnica, encaminhamos o relatorio para a secretaria de educacdo para analise e
debate interno, sendo assim o secretario de educacdo deverd compreender as razdes pelas
quais 0s avangos ocorreram ou ndo de acordo com o previsto no plano, validando o
trabalho da equipe técnica responsavel, de forma oficial e em seguida encaminhar para a
comissao coordenadora para anélise e aprovacao. A comissdo coordenadora sistematiza
as sugestdes e envia a secretaria 0 documento - Versao final da Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacéo.

Com base na andlise feita do documento, podemos observar que 0 mesmo é formado
por 20 metas e 163 estratégias que complementam as metas estabelecidas, sendo assim,
pOde-se observar que das 163 estratégias estabelecidas:

» 73,7% foram realizadas

» 24,5% estdo em andamento
» 1,2% nao foram iniciadas
» 0,6% ndo soube informar



