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1. APRESENTACAO

1.1 Origem e formacao

O municipio tem duas histdrias. Uma ligada a fundacdo do povoado de
Séo Vicente e aoutra do povoado Santo Antbnio. Tem origem no sitio Santo
Antonio de propriedade da senhora Maria Beata, que era uma grnde criadora de
bodes da regido.

Por volta de 1870, ja existiam algumas casas na referida propriedade, que
décadas depois deu origem ao povoado de Santo Anténio. A instalacdo no local
por iniciativa de seus moradores de uma bolandeira, para beneficiamento de
algoddo, ja que a regido era produdora de algodao, foi o marco decessivo para o
desenvolvimento do povoado. Muitos moradores por ali se deslocaram atraidos
pela oferta de trabalho, onde construiram casas residenciais e comerciais.

Em 30 de marco de 1938 o povoado de Santo o Antbnio passa a ser distrito do
municipio de Soledade. No dia 31 de dezembro de 1943 o distrito de Santo
Antdnio passa a ser chamado de Serid6 e em 22 de dezembro de 1961, o distrito
de Serido6 é desmembrado de Soledade, tornando-se municipio. Alguns anos mais
tarde, a 9 Km do municipio, crescia e se desenvolvia o povoado com o nome de
Chico, ao redor de uma casa de farinha, de propriedade do senhor André Mota,
que depois foi vendida as senhor Santo Vieira, que no local colocou uma
mercearia. Anos depois 0 povoado foi chamado de Séo Vicente, em homenagem
a familia de Antbnio Vicente, antigo morador que doou o0 terreno para a
construcdo da capela Sdo Vicente Ferrer, que em 1958 sofreu modificacdes e se

transformou em Matriz Local.

No dia 18 de janeiro de 1962, foi criado o distrito de S&o Vicente pertencente ao
municipio de Seridd e no dia 9 de janeiro de 1968, o distrito de S&o Vicente passou
a ser a Sede do municipio e chamado de Séo Vicente do Serido
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1.2 - localizagdo geogréfica

Sdo Vicente do Serid6 pertence a Unidade Fedeativa da Paraiba.
Localizado na mesorregido da Borborema e da microrregido do Seridd Oriental distante
a 200 Km da capital do Estado da Paraiba Jodo Pessoa.Esta a 631 m de altitude acima do

nivel do mar e possui uma area abrangente de 276,471Kmz2,

Figura 01: Imagem alusiva a localizagdo de Sao Vicente do Serido/PB.

Fonte:
<http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A30_Vicente_do_Seridé%C3%B3>.

Acesso em: 29 nov. 2014.

1.3 Limites

O Municipio de Sao Vicente do Seridd limita-se:

e Norte (N) com Cubati — 8 Km e Pedra Lavrada a 27 Km.
e Sul (S) Soledade — 16 Km.



ESTADO DA PARAIBA L
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e Leste (L) Olivedos — 20 Km.
e Oeste (W) Juazeirinho e Equador (RN).

1.4 Aspectos fisicos
1.4.1 Clima

Apresenta clima semiarido, definida pelo Ministério de Integracdo Nacional, com

ventos aliseos a noite, em geral moderados.

A temperatura varia entre 18°C, em épocas mais frias e 36°C em épocas mais
quentes, predominando as marcas entre 20° e 30°C, na maior parte do tempo e possui

baixo indice pluviométrico.

1.4.2 Hidrografia

O rio Seridd é intermitente, com regime torrencial durante o perido chuvoso,
atravessa a Sede de Serid6 onde foi construido o acude Dona Felismina, 0 mesmo
abastece a Sede. Nas margens pratica-se uma agricultura irrigada, ajudando na
sobrevivencia dos pequenos agricutores bem como a pesca a qual é destinada para o

consumo dos mesmos.

1.4.3 Relevo

O relevo apesar de algumas planicies, é bastante acidentado, com vérias serras:
Serraverde, Serra Redonda e Serra do Cardeiro. Assim podemos observar que a paisagem
é constituida por formas diversas de relevo. O solo, portanto, é rasos e pedegrosos. A

altitude municipal é de 631 metros acima do nivel do mar (IBGE, 2014).
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1.4.4 Vegetagdo

A vegetacdo tipica da regido é a caatinga que aparece numa forma bem mais
empobrecida, do tipo Herbécea, apresentando, na maior parte, apenas um extrato quase
continuo de capim panasco e esparsas touceiros de xique-xique. Esta vegetacdo esta
degradada, ao longo do tempo, para a ocupacao do solo como: algoddo, milho, feijéo, e

ainda como pasto para a criacdo do gado,uma das principais atividades econdmicas

Para tanto, o municipio ndo possui uma vegetacdo densa que passa influenciar na
queda de chuvas, as terras sdo secas e as estiagens ficam mais acentuadas, de ano para

ano.

2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

Para a realizacdo do monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo,
realizamos reunides periddicas com a equipe técnica para avaliarmos o cumprimento das
metas e estratégias do Plano Municipal, bem como o avanco e fracasso dos indicadores
de cada Meta.

2.1 - ORGANIZAR O TRABALHO

O monitoramento e avaliacdo das metas foram realizados pela equipe técnica e
comissdo coordenadora de monitoramento e avaliacdo do plano, onde cada membro da
equipe técnica e comissdo ficou responsavel por guiar o estudo de metas especificas de
acordo com a area de atuacdo de cada coordenador e eixo de estudo. (Ex: o coordenador
de educacdo infantil fica responsdvel por guiar os estudos das metas especificas
relacionadas a educacdo infantil.)
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2.2. AGENDA DE TRABALHO

ACOES RESPONSAVEIS PRAZOS OBSERVACOES
ETAPAS
| — Organizar o trabalho 1. Formacéo presencial Karina 26/05/2017 Para as escolhas da equipe
— —— técnica e comissdo coordenadora
2. O_rgalnlzagao da equipe técnica e foi feito um estudo junto a todos
comissdo coordenadora . 0s representantes da secretaria
Sérgio Lopes Junho municipal de educagio

11 — Estudar o plano 1.Avaliacdo e monitoramento | Sérgio Lopes Junho a A secretaria junto com sua
adequacdo das metas e estratégias setembro equipe técnica se reuniu para
2. Estudo dos indicadores Sérgio Lopes Junho a analise das metas, estratégias e
relacionados as metas setembro indicadores do PME

111 — Monitorar continuamente as 1. Avaliagéo cronoldgica das Sérgio Lopes Setembro a

metas e estratégias metas, estratégias e analise dos dezembro
indicadores. O dirigente municipal se reuniu
2.Elaboragéo do relatorio | Sérgio Lopes Setembro a com a equipe técnica e comissao
preliminar anual de monitoramento. dezembro coordenadora para explicar o
3. Encaminhamento do relatério Sérgio Lopes processo de monitoramento de
preliminar de monitoramento para Setembro a avaliagdo do PME, bem como a
a comiss&o coordenadora e para dezembro produgdo preliminar do relatorio
secretaria municipal de educacdo anual

IV — Avaliar periodicamente o plano 1. Validacdo do relatério anual de | Sérgio Lopes A comissdo coordenadora avalia
monitoramento e o de avaliagéo e o relatério preliminar e analisa a
encaminhamento para analise e producéo dos relatérios anual de
aprovagéo da comissao Dezembro monitoramento e avaliagdo para
coordenadora e secretaria de o relatério e sistematiza

educagao

contribuigdes que receber e
arquivara o relatério aprovado,
para que seja utilizado no ciclo

de avaliacéo.
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2.3 - ESTUDAR O PLANO

Quanto ao estudo do Plano Municipal de Educacdo participamos de reunides
orientadas com a formadora estadual, que nos orientou quanto as atividades e estratégias
a serem trabalhadas para maior efetividade no monitoramento e avaliacdo do Plano
Municipal de educacdo. Dando continuidade a equipe técnica de monitoramento realizou
reunides periodicas para estudar as metas e estratégias e analisar os indicadores
relacionados a cada meta de forma estratégica onde os membros da equipe técnica
orientaram os estudos dirigidos relacionado ao Plano Municipal de Educacao de acordo
com a cronologia das metas e estratégias a serem alcangadas no periodo de 2017.

2.4 - MONITORAR CONTINUAMENTE AS METAS E ESTRATEGIAS

O monitoramento foi realizado pela Equipe Técnica de monitoramento, sendo esta
equipe nomeada através de portaria municipal n® 01 de 03 de Novembro de 2016.

O monitoramento inicial foi realizado pela equipe técnica, que foi convocada pelo
Coordenador de monitoramento Municipal Sérgio Lopes Pereira, que orientou a equipe
sobre a importancia de reunides periddicas para 0 acompanhamento das metas, estratégias
e indicadores do plano, para assim efetivarmos as metas do plano decenal de educagéo do
municipio de Serid6-PB
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3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADA NO
PERIODO

Meta 01 — Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME

Indicador 1A Populacéo de 4 a 5 anos de idade que frequenta a escola

META

PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0 . .
OFICIAL 80,3% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
100% DADO
MUNICIPAL - Minicenso 2017

Nao foi realizado minicenso.

Indicador 1B Populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola
PREVISTA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO .
0 -
oo OFICIAL 12,1% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
i DADO Minicenso 2017
MUNICIPAL i

Nao foi realizado minicenso.
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

11

A Secretaria de Educagdo com 0 apoio
da Secretaria de Saude, devera no prazo
de 2 anos a partir da vigencia do plano,
realizar  levantamentos  periddicos
referentes ao nimero de alunosde 0 a5

anos e 11 meses e as com necessidades

especias.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

1.2

Ampliar a oferta de vagas na Educagio
Infantil, de acordo com a demanda, em
consonancia com a legislagdo vigente,
delimitando o nimero de no méximo 20
criangas por sala de aula, possibilitando
ao professor desenvolver um bom
trabalho

NAO SE APLICA

Realizada

13

Revisar, com a participacdo da

secretaria municipal de educacéo,
secretaria municipal de infraestrutura e
comunidade escolar, a partir do ano de
vigéncia desse PME, os padrbes de
infraestrutura: interno,

espaco com

iluminacdo  adequada, insolagdo,
ventilacdo, visdo para o espaco externo,
rede elétrica, instalacfes sanitérias,

instalacGes para Servigos de
alimentagdo, mobiliario, equipamentos
e materiais pedagégicos, levando em
consideracdo a necessidade inerente das

escolas.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

14

Construir  creches e ampliar as
estruturas fisicas das existentes de
acordo com a demanda escolar,
garantindo espaco fisico adequado para
desenvolver as especificidades da
educacdo infantil, incluindo parques e

espacos que valorizem o brincar.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

10
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Garantir que o curriculo seja construido NAO SE APLICA
de acordo com a vivéncia da crianca, de
1.5 seus interesses e de suas necessidades,
levando em conta 0 meio em que a EM ANDAMENTO
crianca estd inserida.

Assegurar que as Escolas de Educacdo NAO SE APLICA
Infantil tenham profissionais com
especializagdo em educacdo infantil até
0 5° ano de vigéncia desse PME EM ANDAMENTO

1.6

Analisar periodicamente 0 quadro NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
profissional das institu¢fes de educagdo
1.7 infantil no municipio, criando equipes
de estudos, para analisar os documentos
legais que rege a educacdo infantil.

Erradicalizar a educagdo infantil nas NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
turmas multiseriadas no prazo de 5
anos, enfatizando a particularidade
1.8 nesse nivel, dando énfase ao espaco
fisico, materiais pedagogicos e

mobiliarios.

Realizar encontros periddicos NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
articulando familia, escola e orgdos
publicos de assisténcia social, salde e
19 conselho tutelar, centralizando o
desenvolvimento integral na educacéo

infantil.

Assegurar acompanhamento e apoio aos NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
docentes por meio de atividades de
1.10 estudo e reflexdo desenvolvidas nas
escolas, através de equipe matricial, sob
coordenacéo dos 6rgdos competentes.

Criar, manter e ampliar conselhos NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
escolares e outras formas de
participagdo da comunidade escolar,
garantindo: maior integracao na relagdo
familia-escola, realizacdo de reunibes
em horarios que facilitem a participacao
da familia e aumento da periodicidade
das reunides do conselho de escola

1.11

Promover debates com a sociedade civil NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
sobre o direito da crianga a educagdo
infantil pablica gratuita e de qualidade
112 bem como dos deveres da familia junto

a unidade escolar.

11
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Promover palestras e encontros voltados NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
a comunidade para maior
conscientizacdo quanto aos direitos e
deveres 4s necessidades fisicas,
psicolégicas e sociais da faixa etaria em
questdo

1.13

Garantir qua a avaliagdo dos alunos da NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
educacdo infantil seja feita
114 consciderando seus proprios avangos

em relacdo ao seu desenvolvimento.

Estabelecer condigdes para a incluséo NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
das criangas com deficiéncia, com apoio
de especialistas e cuidadores, definindo
1.15 0 nimero maximo de criancas por sala,
imdvel, mobiliario, material pedagdgico
adaptado, espago fisico acessivel,
orientacdo, supervisdo e alimentacdo

Constituir equipes multiprofissionais NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
em polos (orientador e supervisor
educacionais , psicopedagogos,
1.16 fonoaudidlogos, psicdlogos e
assistentes sociais) que possam dar
suporte a préatica educativa. a partir do
segundo ano de vigéncia desse PME

Viabilizar programa de informatica NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
educacional no ensino de 4 a 5 anos,

1.17 disponibilizando equipamentos com

internet.

Garantir a presenca de um Professor NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
118 Adjunto de acordo com a necessidadeda

turma(faixa etdria, criangas com
deficiéncias.

Meta 02 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2A | Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que freqiientam a escola

META
PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

12
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DADO 0 _ _
OFICIAL 97,2% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
9% DADO
MUNICIPAL - Minicenso 2017

Nao foi realizado minicenso.

Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com'pelo menos 0 ensino
fundamental concluido
PREVISTA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO o ] ]
OFICIAL 39,6% |http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
100% DADO ..
MUNICIPAL - Minicenso 2017

Néo foi realizado minicenso.

ESTRATEGIA
. X . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
21 Realizar censo educacional para NAO SE APLICA
: identificar a demanda a ser atendida EM ANDAMENTO
Promover a busca ativa de criangas NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
fora da escola em parceria com as areas
2.2 de assisténcia social, secretaria de
saude, conselho tutelar e promotoria
durante a vigéncia desse PME
Criar um diagnostico de avaliagdo na NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
rede municipal para acompanhamento
da aprendizagem dos alunos do Ensino
Fundamental e fazer um
2.3

acompanhamento individualizado com
de

turno,

os alunos com dificuldade

Aprendizagem em contra

durante a vigéncia desse PME;

13
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Construir um proposta pedagogica que NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
leva em consideragdo um  ser
humanizado, mais critico, solidario,
afetivo, ético, autdnomo, respeitando
2.4 as etapas do seu desenvolvimento, a
fim de prepara-lo para a sociedade,
visando também & incluséo focada nas

especificidades da  comunidade

escolar.

Garantir  um  curriculo  flexivel, NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
dindmico, levando em consideracdo o
processo de construcgdo da
2.5 aprendizagem e contemplando a
diversidade de maneira lidica,
respeitando o curriculo oculto, a fim de
propor novos desafios.

Implantar o ensino de uma lingua NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
estrangeira, libras e educacéo fisica nos
anos iniciais, até o 3° de vigéncia desse
PME

2.6

Garantir profissionais para auxiliar o NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
professor no desenvolvimento
cognitivo do aluno de inclusdo em sala
de aula

2.7

Erradicar as turmas multiseriadas de NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
ensino fundamental, até o 5° ano de

2.8 vigéncia desse PME, através de

nucleamentos das escolas do campo,

Incentivar a participacdo dos pais ou NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por
2.9 meio do estreitamento das relacbes
entre escolas e familias através de

reunibes bimestrais.

Criar, manter e ampliar conselhos NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
escolares e outras formas de
participacdo da comunidade escolar,
2.10 garantindo: maior integracdo na
relacdo familia-escola, realizacdo de
reunides em horarios que facilitem a

participacdo da familia e aumento da

14
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periodicidade das reunides do conselho

de escola

Reformar e adequar os espacos das NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
escolas com parceirias com 0S
governos federal, estadual efou a
inicitiva ~ privada  tais  como:
Laboratérios de Informatica, Sala de
Recursos Ludicos; construgdo e
manutencéo de quadras poliesportivas
e outros espacos de recreagdo dentro da
escola. Renovacdo do mobiliario
escolar, conforme necessidade de cada
escola, a partir de um diagnéstico sobre
condicdes de uso.

2.11

Adquirir mobiliarios e equipamentos NAO SE APLICA Realizada
adequados as turmas de primeiro ano
do Ensino Fundamental de 09 (nove)
anos, proporcionando o bem-estar
necessario para o desenvolvimento
integral do aluno e readequando o0s
espacos fisicos das escolas do
municipio

2.12

Garantir uma gestdo democratica, NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
fortalecendo diferentes 6rgdos
colegiados(pais, alunos, professores e
comunidade) e assegurando 0
aperfeicoamento do processo de
decisdo, com a participacdo da
comunidade escolar, através de:

I - Investimento, durante todo o
periodo, na formagdo continuada dos
diretores das escolas publicas com
énfase na gestdo do processo
213 pedagégico, visando assegurar a
melhoria da qualidade do ensino e o
fortalecimento da gestdo democratica.
I - Manutengdo, ao longo dos 10 (dez)
anos, dos principios de gestdo
democratica e de efetiva
descentralizagdo e autonomia da gestdo
escolar, nas dimensGes pedagdgicas,
administrativas e financeiras.

Il - Consolidagdo e aperfeigoamento
do processo de escolha democrética
dos diretores das escolas publicas

15
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2.14

9% ano

Garantir a organizagdo de turmas, néo
superiores a 25 alunos, de 1° ao 5° ano,

e ndo superiores a 30 alunos, de 6° ao

NAO SE APLICA REALIZADA

Meta 03 - universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de

15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).
Indicador 3A | Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequentam a escola.
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO _ _
OFICIAL 76,9% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
85,00% DADO
MUNICIPAL - Minicenso 2017

Nao foi realizado minicenso.

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que possui Educacao

Indicador 3B L
Bésica completa
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
85,00% DADO 25,1% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
' OFICIAL ' : : =
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DADO

MUNICIPAL - Minicenso 2017

Nao foi realizado minicenso

ESTRATEGIA

, ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

. . . NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
Realizar, em articulagio com os

6rgdos competentes, busca ativa da
3.1 populacéo de 15 a 17 anos que se
encontra fora da escola, a partir da
vigéncia deste PME;

NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
Ampliar o espaco escolar de forma
adequada, adaptando o ambiente para o
uso das tecnologias e praticas de
esporte e lazer

3.2

Assegurar, com apoio do governo NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
federal, a aquisicdo de equipamentos,
laboratérios, livros didéticos,
paradidaticos ou apostilas  que
contemplem o Referencial Curricular,
assim como a producdo de material
didatico especifico para a etapa do
ensino médio, na vigéncia do PME;

3.3

Realizar em parceria com o governo do NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
estado formagdo continuada de
professores(as) que atuam no ensino
médio, inclusive por meio de realizacéo
de oficinas por &reas afins, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME

3.4

Realizar acompanhamento NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
individualizado do(a) estudante com
rendimento escolar defasado,visando a
correcdlo de fluxo do ensino
fundamental, por meio de adocdo de
35 préaticas como reforgo escolar no turno
complementar, estudos de recuperagdo
e progressdo parcial, de forma a
reposicionar esse aluno em sua
série/ano, compativel com sua idade,
até o final da vigéncia deste PME

Oferecer programas de educacdo e de NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
cultura para a populagdo, urbana e do
campo, de jovens na faixa etaria de 15
a 17 anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e

3.6
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

com defasagem no fluxo escolar, na
vigéncia deste plano.

Implementar politicas de prevengdo a
evasdo  escolar, motivada  por
3.7 preconceito ou quaisquer formas de
discriminagdo, a partir do primeiro ano
de vigéncia do PME;

Incentivar, nas escolas, a criacdo de
uma cultura de respeito e aceitacdo do
outro como principio educativo, e a
3.8 partir do qual serdo construidas, no

coletivo, as regras de convivéncia

social, a partir da vigéncia deste PME;

Estimular a participacdo de estudantes
do ensino médio nos cursos das areas
3.9 tecnologicas e cientificas, na vigéncia

deste PME

Criar espacos esportivos, adequando-0s
com cobertura e acomodagdes para 0
publico, e adquirir materiais para que o
3.10 desporto e o paradesporto sejam uma
pratica integrada ao curriculo, a partir

da vigéncia deste PME

Incentivar a realizacdo de atividades
artistico-culturais pelos(as) estudantes,
3.11 com envolvimento da comunidade, na

vigénciado PME.

Meta 04 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados

Indicador 4A | Populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequienta a escola
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO _ .
OFEICIAL 79,5% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
100%
DADO - Minicenso 2017
MUNICIPAL

Nao foi realizado minicenso.

~ in | oPREVISOES | cey T ADANAO

ESTRATEGIAS | DESCRICAO DA ESTRATEGIA | ORCAMENTARI
AS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Realizar levantamento do nimero de | NAO SE APLICA | EM ANDAMENTO
alunos e da populacéo de 4 (quatro) a
4.1 17 (dezessete) anos com deficiéncia
no municipio, juntamente com a
secretaria de salde;

Implantar, até o segundo ano da | NAO SE APLICA | EM ANDAMENTO
vigéncia do PME, 0
AEE(Atendimento Educacional
Especializado) em suas diversas
atividades, entre estas, as salas de
recursos multifuncionais, com espago
fisico e materiais adequados nas
escolas;

Assegurar a formacdo continuada de | NAO SE APLICA | EM ANDAMENTO
professores(as), por meio de projetos
de extensdo e de pods-graduagdo, do
4.3 AEE e do ensino comum, e de
funcionarios(as) administrativos(as) e
gestores(as), nas escolas urbanas e do
campo;

Realizar palestras com a comunidade | NAO SE APLICA | EM ANDAMENTO
escolar e familia conscientizando — os
4.4 dos seus direitos como cidadéo, a
serem incluidos na escola sem
nenhuma discriminagéo

4.2
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4.5

Manter e implementar no municipio
equipes multidisciplinar, como apoio
esuporte pedagdgico aos(as)
professores(as) do ensino comum e
das salas de recursos multifuncionais,
com professor(a) especializado(a) em
educacéo especial, com experiéncia na
drea, para avaliagdes pedagogicas,
encaminhamentos para o AEE, areas

da saude e assisténcia social;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

4.6

Promover a acessibilidade nas
instituicdes publicas e conveniadas
para garantir o0 acesso e apermanéncia
dos(as) estudantes com deficiéncia,
por meio da adequacdo arquitetdnica,
da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizacdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, a partir da vigéncia do PME,

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

4.7

Garantir que a educagdo especial seja
integrada a proposta pedagdgica da
escola comum, de forma a atender as
necessidades de alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

4.8

Promover  programas  gratuitos
destinados a oferta da atencdo inicial
para criancas com necessidades
educacionais especiais e/ ou criangas
com deficiéncia em parceria com areas
da saude, considerando equipe minima
de psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fisioterapia e assisténcia
social, quer seja em escolas de
educacdo infantil, em creches ou onde

houver necessidade;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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Meta 05 - Alfabetizar todas as criancas, no méaximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

. . , o
Indicador 5A Taxa de alfabetizacao de_ criangas que concluiram o 3° ano do
ensino fundamental
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO ] .
OFEICIAL 84,9% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
100%
DADO - Minicenso 2017
MUNICIPAL

Néo foi realizado minicenso.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM

ANDAMENTO

51

Realizar, em articulagio com o0s
6rgdos competentes, o levantamento
das criangas ndo alfabetizadas que se
encontram fora da escola, a partir da
vigéncia deste PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

52

Realizar acompanhamento
individualizado das criangas ndo
alfabetizadas que se encontram dentro
de sala de aula, por meio de adogéo de
praticas como reforgo escolar no turno
complementar..

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

53

Estruturar os processos pedagdgicos
de alfabetizagdo nos anos iniciais do
Ensino Fundamental articulados com
estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizacdo

dos professores alfabetizadores e

apoio pedagogico especifico, a fim de

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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garantir a alfabetizagdo plena de todas

as criangas.

54

Instituir instrumentos de avalia¢do
municipal periddicos e especificos
para aferir a alfabetizacdo das
criangas, aplicados a cada ano, bem
como estimular os sistemas de ensino
e as escolas a criar 0s respectivos
instrumentos  de  avaliagdo e
monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro
ano do ensino fundamental

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

55

Selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para
alfabetizacdo de criangas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, bem como 0
acompanhamento dos resultados nos
sitemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo se disponibilizar,
preferencialmente, como recursos

educacionais abertos.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

5.6

Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que
assegurem a  alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

5.7

Fomentar o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que
assegurem a  alfabetizacdo e
favoregam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens
metodologicas e sua efetividade

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

5.8

Implantar a alfabetizacdo das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas

especificidades;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

5.9

Estimular a formagdo inicial e
continuada de professores para a
alfabetizacdo de criancas, com o
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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inovadoras, estimulando a articulagéo
entre programas de pds-graduacéo
stricto sensu e acles de formacéo
continuada

Garantir, em jornada ampliada,
reforgo escolar para estudantes do 1°
ao 3° ano do ensino fundamental com
5.10 dificuldades de aprendizagem, com
acompanhamento de professores(as),
considerando os resultados das

avaliagOes;

Garantir, até 0 2° de vigéncia do PME,
a utilizagdlo das  tecnologias
educacionais inovadoras nas préaticas
pedagbgicas que assegurem a
511 alfabetizagdo e o letramento e
favoregam a melhoria do fluxo escolar
e a aprendizagem das criangas,
segundo as diversas abordagens
metodoldgicas;

Implementar a confecgdo de materiais
didaticos e de apoio pedagégico, para
subsidiar o processo de alfabetizagdo,
5.12 com aprendizagem adequada, até, no
maximo, 0 3° ano do
ensinofundamental, durante a vigéncia
deste PME;

Meta 06 - Implantar e implementar gradativamente educagdo em tempo integral
em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

dos(as) estudantes da educagéo basica.

Indicador 6A Percentual de alunos da e_ducagao bésica publica em tempo
integral
META
PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DADO 0 _ _
OFEICIAL 10,1% | http://pne.mec.qov.br/situacaodasmetas
05% DADO
MUNICIPAL : Minicenso 2017

O municipio ndo realizou o minicenso.

. Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
Indicador 6B i S )
permanece no minimo 7 horas diaria em atividades escolares.
META
PREVISTA | META ALCANCADA
PARA 0 NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 0 _ .
o OFICIAL 22,7% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
0
DADO 0 -
MUNICIPAL 26,7% Minicenso 2017

O municipio obteve esses dados atraves do setor de estatistica da Secretaria
Municipal de Educacéo.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

6.1

Promover, com o apoio da Unido, a
oferta de educagdo bésica publica em
tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) estudantes na
escola, ou sob sua responsabilidade,
seja igual ou superior a 7(sete) horas
durante o ano letivo;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

6.2

Ampliar,  progressivamente, na
vigéncia do PME, a jornada dos(as)
professores(as) para que possam atuar
em uma Unica escola de tempo
integral;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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Desenvolver, em  regime de NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
colaboragdo com a Unido e Estado
programa de constru¢do de escolas
com padrdo arquitetdnico e mobiliario
6.3 adequados para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em
comunidades que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, de
acordo com as leis vigentes;

Oferecer cursos de formagdo de NAO SE APLICA EM ANDAMENTO

recursos humanos para a atuagio na

6.4 educacdo em tempo integral, na

vigéncia do PME

Promover a articulagdo da escola com NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
os diferentes espagos educativos,
culturais e  esportivose  com
6.5 equipamentos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;.

Garantir, na proposta pedagogica da NAO SE APLICA EM ANDAMENTO

escola, medidas para otimizar o tempo

de permanénciados estudantes na
escola, direcionando a expansdo da
66 jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades

recreativas, esportivas e culturais.

Meta 07 - Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as médias nacionais para o ldeb

Indicador 7A indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica(IDEB) para os
anos iniciais do Ensino Fundamental (Cidade de Serid6-Pb).
META
PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
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ESTADO DA PARAIBA 5%
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5,1%

DADO 0 _ _
OFICIAL 4,5% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
DADO o
MUNICIPAL - Minicenso 2017

Nao foi realizado minicenso.

Indicador 7B Metas do indice de desenvolvimento da educacéo nos anos finais
do Ensino Fundamental (Cidade de Serid6-Pb)

META

PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO _ _
OFICIAL 3,2% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
H1% DADO
MUNICIPAL - Minicenso 2017

Nao foi realizado minicenso.

ESTRATEGIA

, ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO

7.1

Reduzir as taxas de reprovagdo,
abandono e distorcdo idade-série, no
ensino fundamental e no ensino médio
em 50% nos primeiros cinco anos,
chegando a 80% até o final da vigéncia
deste PME;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

7.2

Promover, anualmente, a auto avaliagdo
das escolas de educacdo basica, por
meio da construcdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico,
a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagdo continuada
para todos os profissionais da educagdo
e 0 aprimoramento da gestdo

democratica;.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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7.3

Erradicar as turmas multiseriadas, até o
5° ano de vigéncia desse PME,através

de nucleamentos das escolas do campo.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

7.4

Criar e aplicar instrumentos de
avaliagdo Municipais, até o 2° ano de
vigéncia desse PME considerando as
especificidades ea diversidade
sociocultural nas etapas do ensino
fundamental e do ensino médio,
englobando todas as areas de
conhecimento na avaliagdo dos anos
finais do ensino fundamental e
promover sua permanente adequagio

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

7.5

Orientar, acompanhar e avaliar as
politicas das redes pablicas de ensino, a
fim de atingir as metas do IDEB,
reduzindo, até o 5° ano de vigéncia deste
PME, a diferenca entre as escolas com
os menores indices e a média nacional,
de forma a garantir equidade da
aprendizagem

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

7.6

Fixar, acompanhar e divulgar os
resultados do IDEB das escolas, das
redes municipal e estadual de ensino de
Séo Vicente e Seridd, a partir a vigéncia
desse PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

7.7

Assegurar transporte gratuito, acessivel
e seguro para todos(as) 0s(as)
estudantes daeducagdo do
campo,mediante renovagao e
padronizagcdo integral da frota de
veiculos, de acordo com as
especificacfes definidas pelo orgdo
competente, e financiamento
compartilhado, visando reduzir a evaséo
escolar e o0 tempo médio de
deslocamento da casa até a escola e
vice-versa, até 0 3°ano de vigéncia deste
PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

7.8

Universalizar, até o terceiro ano de
vigéncia do PME, o acesso a rede
mundial de computadores em todas as

unidades de educacéo basica

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

7.9

Aprimorar 0 atendimento  ao(a)
estudante em todas as etapas da
educacéo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacdo e
implantagdo de assisténcia a salide com
os referidos profissionais: assistente
social,psicologos,psicopedagogos,oftal
mologista,odontologo

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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Implantar e implementar as bibliotecas NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
escolares, considerando  sobretudo

7.10 aaquisicdo de acervos bibliograficos
acessiveis, a partir da vigéncia deste
PME

Adquirir equipamentos e recursos NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
tecnoldgicos, com apoio da Unido, para
utilizagdo pedagdgica em todas as
escolas publicas da educagdo basica,
assegurada sua manutencéo
eatualizagdo

7.11

Informatizar integralmente a gestéo das NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
escolas publicas e das secretarias de
7.12 educacédo,promovendo a implementagdo
de sistemas integrados, até o quinto ano
de vigéncia do PME

Implantar e desenvolver, até o segundo NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
ano de vigéncia do PME, politicas de
prevencdo ecombate & violéncia nas
escolas, com  capacitacdo  dos
profissionais da educagdo para atuarem
em agles preventivas junto aos (as)
estudantes na deteccdo das causas
7.13 como: violéncia doméstica e sexual,
questdes étnico-raciais, de género e de
orientagdo sexual, para a adogdo das
providéncias adequadas, promovendo e
garantindo a cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca

para a comunidade

Promover e garantir a formacéo NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
continuada dos profissionais da
educacdo, incluindo gestorese
servidores das secretarias de educacéo,
sobre: direitos humanos, promogdo da
7.14 saude e prevencdo das DST/Aids,
alcoolismo e drogas, em sua interface
com as questbes de género e
sexualidade, questbes étnico-raciais,
geracionais, situacdo das pessoas com
deficiéncia, na vigéncia do PME

Implantar nas escolas da rede publica NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
um programa que valorize o conforto, a
seguranca e obem-estar nos espagos
7.15 escolares, com arborizacéo, iluminagéo,
climatizag8o, manutencgdo dos prédios e
mobiliarios suficientes e adequados, até
0 5° ano de vigéncia desse PME
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7.16

Orientar as politicas das redes municipal
e estadual de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, procurando reduzir a
diferenca entre as escolas com o0s
menores indices e média nacional,
garantindo a equidade da aprendizagem

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

Meta 08 - Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no altimo ano

de vigéncia deste Plano, para as populac¢des do campo, da regido de menor

escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto

Brasileiro de Geo

grafia e Estatistica -IBGE

Indicador 8A Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade.
META
PISE\R{EI)A MEL%'AF‘)IE%IACI)\IS@DA FONTE DO INDICADOR
PERIODO
X O?ZQZEIDXL 7,4% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
MUEI)\IAI\C?I'CFzAL - Minicenso 2017

Nao foi realizado minicenso.

Indicador 8B Escolaridade media da po%l;(lezgsgrc;? 18 a 29 anos residente em
PRl\é\E/lTsATA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO ) .
* OFICIAL 7,1% | http://pne.mec.qov.br/situacaodasmetas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DADO
MUNICIPAL

Minicenso 2017

Nao foi realizado minicenso.

Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos entre 0s 25%

Indicador 8C !
mais pobres
PRl\lg\E/lTsATA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

PERIODO

DADO _
0, .
. OFICIAL | 6:5% |http://pne.mec.qgov.br/situacaodasmetas
DADO .
MUNICIPAL - Minicenso 2017

Nao foi realizado minicenso.

ESTRATEGIA

. x . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS | DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar Censo Escolar Municipal, a NAO SE APLICA EM ANDAMENTO

8.1

cada 3 anos, de maneira a mapear
demanda social por EJA, buscando
detectar a populagdo ndo escolarizada
ou com baixa escolaridade, de
maneira a subsidiar o planejamento de
acoes e de oferta de vagas nas diversas
modalidades da EJA

8.2

Garantir aos estudantes em situagdo
de distorcdo idade-série, programas
com metodologia especifica,
acompanhamento pedagogico
individualizado,  recuperacdo e
progressdao  parcial, visando a
continuidade da escolarizagdo, de
forma a concluir seus estudos,
utilizando-se também da educagdo a
distancia, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

8.3

Implementar nas escolas publicas do
municipio  projetos  sociais e

esportivos

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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Promover, na vigéncia do PME, a NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
busca ativa de jovens fora da escola
em parceria com as areas de
assisténcia social, organizagbes ndo
governamentais, salde e protecdo a
juventude;

Distribuir a oferta de vagas nos NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
periodos diurno e noturno, de acordo
com a demanda associada, sempre que

possivel.
Divulgar e incentivar, de forma NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
permanente, a participacdo em
8.6 exames gratuitos de certificagdo da
concluséo dos ensinos fundamental e
médio

Formular, em parceria com outros | NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
orgdos e instituicbes, curriculos
adequados as especificidades dos(as)
estudantes da EJA, incluindo temas
8.7 que valorizem os ciclos/fases da vida,
a promogdo da inser¢do no mundo do
trabalho e a participacdo social, a
partir do segundo ano de vigéncia
deste PME

Assegurar o fornecimento de material | NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
didatico-pedagdgico aos alunos e
professores, de acordo com suas
especificidades, bem como materiais
de incentivo a leitura condizentes com

a faixa etéria desses alunos;
Construir politicas e estratégias de | NAO SE AOLICA EM ANDAMENTO
acbes que assegurem o direito ao
acesso e a permanéncia do aluno da
8.9 EJA na escola, construindo estratégias
€ mecanismos preventivos a evasao,
bem como de atencdo aos evadidos
das escolas do ensino regular;

8.4

8.5

8.8

Meta 09 - Elevar a taxa de alfabetiza¢do da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2018 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A | Taxa de alfabetizacdo da populagéo de 15 anos ou mais de idade

META META ALCANCADA

PREVISTA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
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PARA O
PERIODO
DADO _ _
OFICIAL 71,1% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
93,5%
DADO - Minicenso 2017
MUNICIPAL

Nao foi realizado minicenso.

Indicador 9B Taxa de analfabetismo funplona_l da populagéo de 15 anos ou
mais de idade
PREVISTA META
ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO ] .
OFICIAL 46,7% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
50%
DADO - Minicenso 2017
MUNICIPAL

Nao foi realizado minicenso.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

9.1

Realizar levantamento da populagdo de
jovens e adultos fora da escola, a partir
dos 15 anos deidade, com vistas a
implantagdo diversificada de politicas
publicas, em parceria com &rgéos
competentes, no prazo de dois anos de
vigéncia deste PME;.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

9.2

Formular e implementar politicas de
erradicacdo do analfabetismo, em
parceria com instituicbesda sociedade
civil organizada,como:(bancos,ongs e
outros), na vigéncia do PME;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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Realizar exames especificos que NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
permitam aferir o grau de alfabetizagdo
de jovens com mais del5 anos de
idade, no ensino fundamental, e de 18,
93 no ensino médio, com vistas a
promogdo de avangos ou nivelamento,

a partir da vigéncia deste PME;

Realizar formacéo continuada dos(as) NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
professores(as) de EJA, incentivando a
permanénciadesses profissionais nessa
modalidade.

Exercer, continuamente, controle NAO SE APLICA EM ANDAMENTO

social e fiscalizagdo sobre a qualidade

9.4

95 dos cursos de EJA, pormeio de

avaliagdo institucional interna e
externa;

Estabelecer padr6es minimos de NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
qualidade para os cursos de EJA, nas
9.6 etapas do ensino fundamental e do
ensino médio, no prazo de dois anos de
vigéncia deste PME;

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacéo

de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, na forma integrada a educacéao

profissional.
. Percentual de matriculas de educacéao de jovens e adultos na
Indicador 10 : : ~ .
forma integrada a educacao profissional
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO _ .
OFICIAL 00,00% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
25,00% DADO
MUNICIPAL - Minicenso 2017
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARI
AS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

10.1

Implantar programas municipais de
educacdo de jovens e adultos em
parceria com o governo federal e
estadual  voltado a0  ensino
fundamental e a formacéo profissional
inicial incentivando a educagdo basica

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

10.2

Construir espagos fisicos para atender
a demanda de jovens e adultos,
garantindo acessibilidade a pessoas
com deficiéncia, até o 3° ano de
vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

10.3

Oferecer condi¢do de funcionamento
didatico pedagdgico adequado e
formagdo continuada de docentes da
rede publica municipal que atuam na
educacdo de jovens e adultos
direcionada na educag&o profissional

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

104

Garantir condigdes de deslocamento
aos jovens e adultos que cursam a
educagdo profissional em outro
municipio a partir do 1° ano de
vigéncia do Plano Municipal de

Educacéo

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

10.5

Promover as escolas que oferecem
EJA com condi¢gdes materiais, infra
estrutura adequada que subsidiem a
execucdo de programas especificos,
até o segundo ano de vigéncia do PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

10.6

Fomentar a producdo de material
didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas
para avaliacdo, formagdo continuada
de docentes que atuam na educacgdo de
jovens e adultos integrada a educagao
profissional

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

10.7

Fomentar a expancgdo das matriculas
de jovens e adultos de forma a
articular a formacgdo inicial e
continuada de trabalhadores e
educacdo profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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Meta 11 - Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico

N&o realizamos indicador para esta meta.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

111

Estabelecer parcerias com a rede federal
de ensino para o desenvolvimento da
educacdo profissional técnica de nivel
fundamental e médio, com vistas &
expansdo de matriculas, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

11.2

Assegurar que o0s programas de
Educagdo Profissional possam ser
ofertados por qualquer organismo,
desde que reconhecido e/ou conveniado
com o Poder Publico

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

11.3

Adotar politicas afirmativas, pautadas
em estudos e pesquisas, que
identifiquem as desigualdades étnico-
raciais e regionais e que viabilizem o
acesso e a permanéncia
dos(as)estudantes da educacgdo
profissional técnica de nivel médio, a
contar do segundo ano de vigéncia do
PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

114

Assegurar condigBes de acesso as
instituicbes de educagdo profissional
por meio de transporte escolar ou casas
de apoio na cidade de Campina Grande
e Picui, até o0 2° ano de vigéncia desse
PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico

Indicador12A

Taxa de escolarizacédo bruta na educacéo superior da populacéo

de 18 a 24 anos

META
PREVISTA

META ALCANCADA
NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARA O
PERIODO
DADO _ _
OFICIAL 6,9% http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
20% DADO
MUNICIPAL - Minicenso 2017

Nao realizamos minicenso.

Indicador12B Taxa de escolarizacéo I|qU|SIa ajustada na educacao superior da
populacéo de 18 a 24 anos
META

PREVISTA META ALCANCADA

PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

PERIODO

DADO o _ .
s OFICIAL 54% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
i DADO - Minicenso 2017
MUNICIPAL

Nao realizamos minicenso.

ESTRATEGIA

. = . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA OR(;AMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar o mapeamento dos dicentes NAO SE APLICA EM ANDAMENTO

121

que estéo cursando o 3° ano do ensino
médio, bem como o0s que ja
concluiram essa etapa do ensino
basico e ndo ingressaram no ensino
superior

12.2

Criar politicas publicas que busquem
ampliar o sucesso do estudante,
proveniente do ensino médio publico,
para 0 ingresso no ensino superior,
através de cursos preparatorios para o

ENEM;

NAO SE APLICA EM ANDAMENTO

12.3

Estabelecer parceria com o governo
do estado para implantacdo do
PBVEST no municipio de Sao
Vicente do Seridd - PB, com vista a
elevagdo da taxa bruta e liquida de
matriculas na educacéo superior

NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
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124

Assegurar condices de acesso as
instituicdes de educacédo superior por
meio de transporte escolar ou casas de
apoio na cidade de Campina Grande e
Picui para os alunos provenientes do
municipio de S8o Vicente do Serido-
PB..

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

125

Estimular a  implantagdo  de
Instituicdes de Ensino  Superior
publicas e privadas no municipio

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

12.6

Viabilizar o intercAmbio entre as
Instituicdes de Ensino Superior e
escolas publicas, para a organizagdo
de programas que visem a promocgao,
interacdo e estimulo dos alunos,
modificando as suas perspectivas,
fazendo com que estes se familiarizem
com o ambiente académico.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

Meta 13 - Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporc¢ao de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores

Indicadorl3A

Percentual de funcdes docentes na educagdo superior com
mestrado ou doutorado

META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO _ _
500 OFICIAL - http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
0 DADO - Minicenso 2017
MUNICIPAL S

Né&o encontramos indicadores municipais.

Indicador13B

Percentual de func¢des docentes na educagéo superior com

doutorado
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PREVISTA META
ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
PARAO NO PERIODO
PERIODO
DADO _ _
OEICIAL - | http://pne.mec.qov.br/situacaodasmetas
>35%
DADD - Minicenso 2017
MUNICIPAL

N&o encontramos indicadores municipais

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

131

Instituir parcerias entre 0s entes
federados assegurando 0s recursos
financeiros necessarios para garantir o
incentivo e permanéncia na pos
graduacdo do corpo docente em
efetivo exercicio do sitema de
educacdo superior

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

13.2

Implantar e implementar politicas
afirmativas com incentivo sociais,
financeiros, educacionais e de
locomocdo, que assegurem o ingresso
e permanéncia na pos - graduacao.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

13.3

Estabelecer como condigdo para as
institugBes  superiores de ensino
instaladas no municipio, através de
parceria, que garantam pelo menos
35% do corpo docente composto de
doutores e 75% de mestres

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

Meta 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores

Né&o apresentamos indicadores

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
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INICIADA/EM
ANDAMENTO
Realizar um censo do nlmero de NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
14.1 graduados que se formam anualmente
no municipio

Estabelecer o percentual de mestres e NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
doutores que se deve alcangar como
meta para 0 aumento de matriculas na
p6s graduagdo stricto-sensu

14.2

Estabelecer parceria com instituicdes NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
superiores de ensino para que sejam
ofertadas cursos de mestrados e
doutorado no prdprio municipio para
graduados nas mais diversas areas de
interesse do municipio, priorizando a
oferta para os profissionais da
educacéo

14.3

Implantar politicas afirmativas com NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
incentivos sociais, financeiros,
14.4 educacionais e de locomogdo, que
assegurem o ingresso e permanéncia do
corpo docente na pds-graduacao.

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e
111 do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na éarea de
conhecimento em que atuam

Proporc¢do de docéncias com professores que possuem formacéo
superior compativel com a area de conhecimento em que leciona na
educacao bésica

META META ALCANCADA
PREVISTA NO PERIODO

Indicador
15A

FONTE DO INDICADOR
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARA O
PERIODO
DADO . i
0 OFICIAL 54,4% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
DADO o .
MUNICIPAL 99,9% Minicenso 2017

Resultado obtido atraves da secretaria de administracdo do Municipio

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

151

Consolidar o financiamento estudantil
aos profissionais da educacdo
matriculados em  cursos  de
licenciatura com avaliagdo positiva
pelo Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educacdo Superior — SINAES, na
forma da Lei n° 10.861, de abril de
2004, inclusive a amortizacdo do
saldo devedor docéncia efetiva na rede
publica de educagdo basica, a partir o
2° ano de vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

15.2

Garantir programas especificos para
formacdo de  profissionais da
educacdo para escolas do campo e de
comunidades afro-brasileiras e para a
educacéo especial, a partir o segundo
ano de vigéncia desse PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

15.3

Garantir até 0 3° ano de vigéncia desse
plano cursos e programas especiais
para assegurar formacao especifica na
educacdo superior, nas respectivas
areas de atuacdo, aos docentes com
formagdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados
ou licenciados em éarea diversa da de
atuagdo docente, em efetivo exercicio;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

154

fomentar a oferta de cursos técnicos
de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas
respectivas areas de atuagdo, dos (as)
profissionais da educagdo de outros
segmentos que ndo os do magistério

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

155

Instituir programas de concessdo de
bolsas de estudos para que o0s
professores de idiomas das escolas
publicas de educacéo basica realizem
estudos de imersdo e aperfeicoamento

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem, até o
final do ano da vigéncia desse PME

Meta 16 - Formar, em nivel de po6s-graduacgdo, 50% (cinquenta por cento) dos

professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir

atodos(as) os(as) profissionais da educacéo basica formacao continuada em sua area

de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢fes dos

sistemas de ensino.

Indicador16A Percentual de professores dq educacdo béasica com lato senso ou
stricto sensu
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO _ _
OFICIAL 26,9% | http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
S0% DADO
MUNICIPAL | 47:2% Minicenso 2017

com vencimento para realizacdo de
cursos de pds graduagdo.

ESTRATEGIA
- % - PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
implantar e  consolidar  portal NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
eletrdnico para subsidiar a atuacéo dos
professores (as) da educagdo basica,
disponibilizando gratuitamente
16.1 materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com
formato acessivel, para ser aplicado
até o terceiro ano de vigéncia de do
PME
Consolidar a politica nacional de NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
formacdo de professores (as) da
16.2 educacdo basica, garantindo a licenga
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Definir instrumentos para NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
implantagdo de programa permanente,
ja definido em legislacéo vigente, de
afastamento remunerado dos docentes
da educacdo bésica, para cursar pos-
graduacéo

Implantar em regime de colaboragéo, NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
parcerias entre a prefeitura e as
16.4 institui¢Bes de ensino superior para a
realizacéo de cursos de pds-graduacéo
no dmbito municipal

16.3

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de forma
aequiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final de sexto ano de vigéncia deste PME

Razdo entre salarios dos professores da educacéo bésica, na rede
Indicadorl7 |publica (ndo federal), e ndo professores, com escolaridade
equivalente
META
PREVISTA | META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO _ _
OFICIAL - http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
100% DADO
MUNICIPAL - Minicenso 2017

ESTRATEGIA

PREVISOES REALIZADA/NAO
ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGIAS | DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

Garantir no minimo o repasse dos NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
recursos financeiros enviados pela
Unido através da lei do Piso Nacional do
17.1 Magistério ), para ser aplicado no

primeiro ano de vigéncia do PME (Plano

Municipal de Educacéo).
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Garantir o pagamento do Piso Nacional NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
Proporcional para uma carga horéria de
17.2 30 horas, para ser aplicado no até o final
da vigéncia do PME (Plano Municipal
de Educacéo).

Constituir, por iniciativa do Ministério NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
da Educagdo, até o fim do primeiro ano
de vigéncia deste PME, férum
permanente, com representacdo dos
17.3 professores, e demais profissional da
educacdo, para acompanhamento da
atualizagdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os professores do
magistério publico da educagdo basica.

Constituir como tarefa do Forum NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
permanente 0 acompanhamento da
evolucdo salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por
amostra de Domicilios -PNAD,
periodicamente divulgados pela
fundagdo do Instituto Brasileiro de
Educacéo e Estatistica — IBGE

17.4

Implementar, no dmbito do Municipio, NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
planos de Carreira para 0s (as)
profissionais do magistério das redes
publicas de educacdo bésica, observados
17.5 0s critérios estabelecidos na Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantacgéo gradual do cumprimento de
jornada de trabalho em um (nico

estabelecimento escolar.

Ampliar a assisténcia  financeira NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
especifica da Unido aos entes federados
para implementacdo de politicas de
17.6 valorizacdo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso salarial

nacional profissional
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Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os(as) profissionais da educacao bésica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacdo bésica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso V111 do art. 206 da Constituicdo Federal

. Numero de profissionais da educacdo com plano de carreira
Indicador implantado
18A P :
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO _ .
10000 OFICIAL - http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
(0]
DADO ..
MUNICIPAL 100% Minicenso 2017

Dado obtido na secretaria de administracao

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

Implantar e assegurar uma revisao no
plano de cargos e carreiras tendo em
vista a atualizacdo de 2 em 2 anos,
executado por professores e demais
profissionais da educacéo basica.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

18.2

Estruturar as redes publicas de
educacdo basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PME, 90 % (noventa por cento),
no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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Implementar no Municipio licencas NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
remuneradas e incentivos para
qualificacdo profissional, inclusive
em nivel de pés-graduacdo

Garantir o repasse de transferéncias NAO SE APLICA EM ANDAMENTO

18.3

federais, na area de educagdo, para 0s

Municipios que tenham aprovado lei
18.4 especifica estabelecendo planos de
Carreira para os (as) profissionais da
educacéo;

Implantar a existéncia de comissoes NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
locais permanentes de profissionais da
educacdo de todos os sistemas de
18.5 ensino, para subsidiar os 6rgéos
competentes na elaboracéo,
reestruturacdo e implementacdo dos
planos de Carreira.

Meta 19 - Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidas

Indicador ~ . . .. . .
10A para a ocupacao do cargo por meio de critérios técnicos de mérito
e desempenho e consulta publica a comunidade
META
PREVISTA META ALCANCADA
PARA O NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO _ .
OEICIAL - http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
DADO .
. [0)
MUNICIPAL 0% Minicenso 2017
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

19.1

Assegurar o repasse de transferéncias
voluntarias da Unido a é&rea da
educacdo, respeitando-se a legislagéo
nacional. Considerar paraanomeagao
dos diretores e diretoras de escola,
critérios  técnicos de mérito e
desempenho, bem como a
participacdo da comunidade escolar.
(através de eleicbes diretas tendo
mandato de 2 anos com possibilidade
de reeleicdo de apenas um).

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

19.2

Ampliar os programas de apoio a
formagdo na vigéncia de um ano aos
(as) conselheiros (as) dos conselhos
de acompanhamento e controle social
do Fundeb, conselho de alimentacdo
escolar e demais conselhos de
acompanhamento de politicas
publicas, garantido aos seguintes
colegiados: presidente, vice-
presidente e secretario garantindo a
esse colegiado dispensa de sua carga
horaria no momento da reunido,
espaco fisico adequado, equipamentos
e meios de transportes para visitas a
rede escolar, com vistas ao
desempenho de suas fungdes.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

19.3

Constituir féruns permanentes de
educagdo, com intuito de coordenar a
conferencia municipal , bem como
efetuar o acompanhamento da
execucdo deste PME e dos planos de
educacéo

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

194

estimular, em todas as escolas
municipais, a constituicdo de grémios
estudantis e associagdo de pais
assegurando-lhes espacgos adequados
e condicbes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua
articulacdo orgénica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas
representacoes.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

195

Popularizar os conselhos escolares e
conselhos municipais de educacéo,
como instrumento de participacdo e
fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meios de
programas de  formacdo  de
conselheiros, assegurando-se

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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condicdes de funcionamento
autébnomo.

Estimular a participacdo e a consulta NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
de profissionais da educacéo, alunos
(as) e seus familiares na formulacéo
dos projetos politicos pedagogicos,
curriculos escolares, planos de gestao
escolar e regimentos escolares.
Favorecer processos de autonomia NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
pedagbgica, administrativa e de
19.7 gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

19.6

Desenvolver programas de formagéao NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
de diretores e gestores escolares, bem
como aplicar prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a
definicdo de critérios objetivos para o
provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser utilizados por
adeséo.

garantir a participacdo da comunidade NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
escolar no planejamento, na aplicagdo
e no controle de recursos financeiros
advindos de transferéncia direta as
19.9 escolas, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestao
democratica, a partir da vigéncia do
PME

19.8

Meta 20 - Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio

Indicador 20 Sem indicador
META
PEE\R/E'I(;A METN%'?DIE%?(;\IS%ADA FONTE DO INDICADOR
PERIODO
OID:'IA\CDI,SL - http://pne.mec.gov.br/situacaodasmetas
- MUI?\|A|\CI?|%A|_ - Minicenso 2017
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

20.1

Garantir, observando as politicas de
colaboragdo entre os entes federados,
fontes de financiamento permanentes
e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo
bésica, com vistas a atender suas
demandas educacionais de acordo
com o padrdo de qualidade nacional,
na vigéncia desse PME.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

20.2

Participar do regime de colaboragdo
entre os entes federados e cumprir as
determinagcbes  para  atingir 0
percentual de 10% do PIB até a
vigéncia do PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

20.3

Aplicar, na integra, os percentuais
minimos de recursos vinculados para a
educacdo e garantir a ampliacdo de
verbas de outras fontes de
financiamento no atendimento das
demandas da educagdo basica e suas
modalidades, com garantia de padrdo
de qualidade, conforme determina a
Constitui¢do Federal;

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

20.4

Buscar recursos financeiros que
apoiem a ampliacdo e qualificacdo das
matriculas em creches e pré-escolas,
com apoio de assessoria técnica aos
municipios para a construgdo,
ampliacdo e reforma dos prédios,
implementacdo de equipamentos,
materiais didaticos e mobiliarios
especificos e o desenvolvimento de
politicas de formacdo inicial e
continuada aos(as) profissionais da
educacéo infantil, a partir da vigéncia
deste PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

20.5

Reivindicar ao governo federal a
complementacdo do Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQIi),quando
comprovadamente necessario, a partir
do segundo ano da vigéncia deste
PME

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

20.6

Aplicar 50% das verbas transferidas
pelo governo federal do Fundo Social
do Pré-Sal,royalties e participacoes
especiais, referentes ao petréleo e a

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO
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producdo mineral, em manutengdo e
desenvolvimento da  educacdo
publica;

Fortalecer 0s mecanismos e 0s NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
instrumentos que assegurem, noS
termos do paragrafo Unico do artigo
48 da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo, especialmente
mediante a realizacdo de audiéncias
publicas, a criagdo de portais
eletrbnicos de transparéncia e a
capacitagdo dos membros  de
conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, com a
colaboragdo entre o Ministério da
Educacdo, as secretarias de educagdo
dos estados e dos municipios e 0s
Tribunais de Contas da Unido, dos
estados e dos municipios;

20.7

Conferir autonomia aos(as) NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
gestores(as) da educagdo Municipal
20.8 para administrar os recursos destinados
a educacdo, até o final da vigéncia
desse PME;

Prover recursos financeiros que NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
possibilitem a execucdo das metas e
estratégias estabelecidas neste PME,
na sua vigéncia

20.9

Buscar  recursos  oriundos da NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
arrecadacdo tributdria do municipio,
para investimentos dos percentuais
minimos de 25% na educagdo a partir
do segundo ano de vigéncia deste
PME.

20.10
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Apos a elaboracéo do relatério Anal Preliminar de Monitoramento elaborado pela
equipe técnica, encaminhamos o relatorio para a secretaria de educacdo para analise e
debate interno, sendo assim o secretario de educacéo devera compreender as razdes pelas
quais 0s avancos ocorreram ou ndo de acordo com o previsto no plano, validando o
trabalho da equipe técnica responsavel, de forma oficial e em seguida encaminhar para a
comissao coordenadora para andlise e aprovacao. A comissdo coordenadora sistematiza
as sugestdes e envia a secretaria 0 documento - Verséo final da Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacéo.
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5. ANEXOS

NOTA TECNICA
NOTA TECNICA N

ASSUNTO Nio cumprimento da Meta 0]

RESPONSAVEIS PELA FELARORACAO Jeanin Elineiy Peeoira de Farlas, Aitda Coelbo (e

Medeiros e Sérgio Lopes Pereirs

HISTORKO;

A Lat Muricipal N™ 09072015, de 22 d¢ Junho de 2015 instituio o Mano Municipal de Fducagio &
Municipio de $80 Vicente do Seridt - PB. com u ofetive participacio das instAncius representativas
ds sociedade local @ a speovaglo e Camaru de Vereadon Apos wmn breve periodo de discusalio
sobre & pertindngia ¢ exoquibilidade das metas ¢ eMruegia que esavam sendo propostas. Ao ser
enviado a0 Executive, o documiento fod aprovado, sesth yetos A Lol possui 15 (trexe) Artigos ¢ um
ANEND, GUE aprosenty as metas ¢ estradging para a educagio murucipal mo proximo decénio

ANALISE TECNICA:

A execugho de um Mand decennl da Educagiho Toquer LM processo sistematizado de avaliagio ¢

MONKROANKINO

A Lex 150052015 que institul o Plang Nacsoossl da Educagio wponta para a pecessidade do
momtoramento continuo e de avaliaghes periddicas com a participaco das instincias reaponsbvels ¢
a devida mobelizachs socinl Este processo @ indispensavel para contribuir ao sleance das metas
Propostas, apontarem lacunss ¢ incomsisiéncing ¢ orientar o tomadas de deocisdes ¢ miwdangas

MOCAESSAITAS D) [ef CLirwo

Ao unalisar u Lel minicipal N* 09(v2015, de 22 de Junho e 2015 que mstitiin © Mano Municipal
ve Educagio do Municipio de S50 Vicome do Seridd-1 foi verificado que o idicador 1A da
metn | nibo fol cumprido, desta forma uie consegaimis Universalizar, até 2016, a educaghy
infantil na pré-escola pars as criancas de 4 (gquatro) # S (¢inee) anos de idade. mas em andlise
nformal realizarenios minicense no ano de 2018 pars verificar » efetividade da meta 1. O nio
cumprimento da estratégin: L1 - & reslizacho de levamtamento de dermands wanifestn por
cduwcacko mfantit comn forma de pla v o verificur o stondimento na educacho imfnntil ¢ préescola nos
rmpossibiliton de ulcangnr o dvito descjado.

A mi realunglo ¢ publicegho do fovantamento da Somands manifests por wdacagte il e creghes ¢ pee
sscolas, commo fonmn de plascpss & venificar o ateesdimonto smpomsibalou o Cutpennenso da meta

CONCLUSAD:

denadorn responsavel pelo
0 Seridd b, constitida por

Propbe-se, por meio dosta Note Técnica. atraves di coemsissdo

monitoramento ¢ avalisgio do plano do municipio de Sio Vicerile
miantes da SEMEC, do CME, da Conussio de Educagsn da Chimara Municipal ¢ &
parcorinn  entrg  ua

repry 20
membros da sociedade civil arganizada, promover o forlecimemo o
Secretarias Municipal de Saide ¢ Agho Social com obhmive de ressalur a Importinea da

obtigatotiedade dos pals de matricular s criancas de 4 (Quatro) & 5{cinco) anos de (dnde na

educacio infamil

Fars que o plano seja devidamente scompanhodo nn s exe ugho, fiva proposto gue seja realizado
anualmente o mondtoramento dis 1Detas & estratégias O Mano serd avalisdo no prazo de quatro
ancs  Encermuando o primesro ciclo  avelistivo, a comisafio Coordensdors de Avaliagio ¢
Monrorameno apresentand 4 sociednde, por melo de audiéncia pablice, o texio prefiminar do
relatOno, par discusslo que, apos sprovado, devert seuul para o Executivo ¢ loginiative, caso haja

necessidade de realizar mudangas no PME

S0 Vicente do Seridd - PB. 06 de Dezensting de 2017

Hl\ri.’\ (_—V’T.' l“" ‘7{-' ""Ifrfﬂ'l o)

— N’ )
k&.‘"l“" \u.:..nv‘ KNavaing <—“_. bravining,

_' ‘\JL""f" <O

-
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NOTA TECNICA
NOTA TECNICA N" 02
ASSUNTO. Nio cumprimento da Meta 03

RESPONSAVESS PELA ELABORACAO Jesnls Elinéia Pereitn de Furias ¢ Ailda Coelbo de

Mederros ¢ Sergio Lopes Perginn

HISTORICO:

A Lei Mumicipal N* 09072015, de 22 de Junho de 2015 instituiue 0 Mano Manicipal de Educagio do
Municipio de S#o Vicente do Seridd PB, com a efetiva participacdo das instancias Tepresentativas
da sociedade local e a aprovagdo na CAmara de Vereadovres, apos um brove periodo de discunsdo
sobre a pertinéncia ¢ exequibifidade das metas ¢ CSrategias que estavam sendo propostas. Ao ser
enviado se Executivy, o docusmsento foi aprovado, sem vetos

A Let possui 13 (trege) AIUEOS © UM ANEXD, que Apresenta 8 metas ¢ estrmeas para 8 educagdo
municipal no proxdmo decénin

ANALISE TECNICA:

A exocugio de wn Plano decenal da Educagio roquer um processo slstematizado de ay alagho ¢
montormento

A Let 1300572015 que msting o Plano Nacional da Educagho aponts parn a necessidade do
monsorsments comtinuo e de avaliagdes periddicas com a participagio das instincing responsavels ¢
a devide mobilizagho social Este processo e indispensivel para comtribuir no alcance das metas
propostas, apontarem lacunas ¢ incomsiséncias ¢ ofbentar o tomadas de decisOes ¢ mudangas
NnoCessaras no percuno

A0 anslisar o Lel municipal N* 090/20158, de 22 de Junbo de 2018 Gque matituiu o Plano Municipal
de Educacho do Municipio de Slio Vicente do Seridod-Ph. foi verificado que o indicador 3A da
Meta 3 nio fol comprido, desta forma nko conseguimos Universalizar, até 2016, 0 stendimento
escolar para toda a populacio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade, mas em andlise
informal realizaremon minicenso no ano de 2018 para verificar a efetividade da Mets 3. O ndo
cumprimento da estratégia: 3.1 — que trats da realizacho de um levamtumonto da desanda
manifests pels populacke de 15 4 17 snos que s eocontrum forn da escols, de forms & planejar ¢
verificar o stendimento & pepulsciio citads me mets 3, nos imposibilitou de sleangar o Evito desejado,

CONCLUSAO:

Propde-se, por meio dests Nota Tocnica, através dn comisdo coordenadora responsavel pelo
monitoramenta ¢ avalingdo do plano do mumicipio de Séo Vicenfe do Sersdd Pb, constituida por
represeotantes da SEMEC, do CME, da Comisslo de Educacio ds Cimara Mumicipal ¢ demuis
membros da sockedade civil  orgunizada, promover O fortalecimento das parcerias ontre as
Secretanes Municipal de Saude o Ao Social com objetive de ressaltar a importincia da
obrigatoniedade dos pais de mmncular os filhos de 15 (quatro) & 1 T{aneo) anos de wdade ma
modalidade a que compete ao aluno

Purz que 0 plano ses devidamente acompanhado na sua execugdo, fica proposto que scin realizado
snualmente 0 monilormmento das metas ¢ estratégizs O Plano seri avaliado no prazn de quatro
anos Encermando o primeiro cicla avalistivo, a1 comissio Coordenadora de  Avaliagiio e
Monitoramento apresentara & sociodado, por mwio de mudsincia publica. o 1oxto Fehminat do
relatono, para discussdio que, apos aprovado, devera seguir para 0 Executivo ¢ legislativo, caso haia
necessidade de realtzar mudangas no PMI

Sho Vicente do Sendd - PR 06 de Derembro de 2017
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NOTA TECNICA N* 03
ASSUNTO Nio cumprimento da Meta 09

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO Jeania Elinéia Pereira de Farias ¢ Aildy Coelbo de
Medewros ¢ Sérgio Lopes Pereira

HISTORICO:;

A Let Municipal N* 09072015, de 22 de Junho de 2015 mstitum o Mano Municipal de Educagho do
Municipio de Sho Vicente do Serido - PB. com a efetiva participagiio das instincias representativas
da sociedade local ¢ a aprovaglo na Cimara de Vereadores, apos um breve periodo de discussio
sobre & pertinéncia ¢ exequibilidade das metas ¢ estrutégias que estavam sendo propostas Ao ser
enviado so Executiva, o documento foi aprovado, sem vetes

A Let possui 11 (Ueze) stigos o um a0exo, que apresenty 4s metds e estrutégsas para A educagdo
municipal no privime decénio

ANALISE TECNICA:

A execugiho do um Plano decenal da Educag®o reguer um processo sistemutizado de wvillagio ¢
monstoramento

A Lei 1300572015 que instin o Plano Naciomal da Educagdo aponta parn a pocessidade do
monitoramento continuo e de avaliagdes periodicas com & participagho das instincias TeSOmsivess ¢
i devidn mobilizaclo social Este processo ¢ indispensavel para contribuir no alcance dis metas
propostas, spontarem lacunas ¢ inconsisténcins ¢ orientar a tomadas de decisdes ¢ mudangas
NECERATIAS B0 Percurse

Ao analisar a Les mumscipal N° 0902015, de 22 de Junho de 2015, que instituiu o Plano Municipal
de Educagio do Municipio de S3o Vicente do Serido-Pb, fol verificado que o indicador 9A da
Meta 9 nio foi cumprido, desta forma nio comveguimos Elevir o taxn de alfabetizacho da
populagio com 15 (quinze) anos ou mals parn 23.5% (ooventa e tris inteiros ¢ cinco décimos
por cento), até 2015, o atendimento escolar para toda a populacio de 15 (quinze) anos ou muin
de idade, mas em smilise informal realizaremos minicenso o ano do 2018 para verificar a
efetividade da Meta 9. O nio cumprimento da estratégia: 9.1 que trata da realizacio de um
levastamento du demands manifesta peln populacho de 15 amos ou main qoe se encontram forn da
escoln, de forms » plancjor ¢ verificar o stendimento n populacho citads na mets em estudo, mos
impossibiliton de alennear o Exito desejado.

CONCLUSAO:

Propie-se, por meio desta Nota Técnica, srraves da comissdo coordenadom responsavel pelo
monitorumento ¢ avaliagio do plano do municipo de Sho Vicente do Seridd Pb, constituida por
representantes da SEMEC, do CME, da Comissio de Educagho da Cimara Municipal ¢ demaix
membros dn sockedade civil organizada, promover o fortalecimento das parceras entre as
Secretarias Municipal de Sande ¢ Ao Social com objetivo de ressaltar a mmportincis da
obrigatoricdade dos psis de matriculsr os fithos de 15 (quatro)  anos ou mais de idade ns
modalidade a que compete a0 aluno

Para quo o plano sejs devidamente acompunhado na sus execuglio, fica proposio que s¢ja realizado
noualmente o monnoramento das metas ¢ estratégias O Planp serd svalfado no prazo de quatro
anos  Encermndo 0 pamewo ciclo avalisivo, & comissio Coordenadora de Avalisgio e
Monitormmento apresentard 4 sockedade, poe meso de sudiéncia publica, o texto preliminas do
relatonio, para discussdo que. upds aprovado, devern seguir pam o Executivo ¢ legislativo, caso haja
necesaidade de realizar mudangay no PME

Sio Vicente do Serida, 06/122017
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NOTA TECNICA N 04
ASSUNTO' Nio cumprimmento da Meta 19
RESPONSAVELS FELA l'.l.-\B()Rl\(-‘() Jeania Elin¢ia Perevn de Farias ¢ Allda Coelbo de

Medeiros e Sergio Lopes Pereira

HISTORICO:

A Les Municipal N* 09002014, de 22 de Jurtho de 2015 inatituiu o Flano Municipal de Educagio do
Municipio de S80 Vicente do Serida — PB, com u cfetiva participacho das instincins representativas
da sociedade local ¢ & aprovagho na Camarn de Vereadores Apds um breve petiodo de discussio
sobre a pertinéncia e exequibilidade das metas o eRraegas que estavam sendo propostas. Ao ser
envindn a0 Executive, 0 documents foi aprovado, sem vetos

A Lei possut 15 (treze) ACUGOS ¢ UM EDCND, (ue aPTesenta 8 mietas ¢ estralegias pary o oducaylo
munmcipal no peoximo decénio

ANALISE TECNICA:

A execuglio de um Plano decenad da Educagho requer wm processo sistematizado de avalingdo ¢
montoramento

A Lev 130052015 que imtitui o Piano Nacional da Educagho nponta para a necessidade do
momtoramento contione € de avalingdes persadscas com o parucipagiio das insténgias responsivels ¢
a devida mobilizagho social Este processo ¢ indispensivel para contribuir no nlcance das metus
proposas, apontarem lscunas ¢ incomsistdnclas e oriemtar o tomadas de decisdes ¢ mudangas
BCCEISATIAN (O PErCUrso

Ao analisar & Lex murmcipal N® 0902015, de 22 de Junho de 2015 Que instituiu o Plano Municipal
de Educagio do Mumicipio de Sio Vicente do Serida-Ph. foi verificado que o indicador 19A da
meta 19 ndo foi cumprido, desta forma nio conseguimos a cfetivacio da gestio democriticn
da educagiio até 2017, No ano de 2018 instituiremos wan comissio compaosta por membrns da
secretarin de Educaglo que serd responsivel por eriar critérios téenicon de mérito ¢
U P camo bém ¢ lta pablics 4 comunidade escolar, mo Ambito das escolas
plblicas purs verificar a efetividade da meta 19, O ndo cumprimento da extratégia: 19.1 - que
(rata da efetivacio du gestho domocritica utravés da eleicho de diretores por medo de critérion
tecnicos ¢ consults a comunidade escotar, nos unpossibiliton de alcancar o Ecito desejado.

CONCLUSAG:

Propde-se, por moio desta Nota Técnice, utraves s comissdo coordensdorn responsavel pelo
monitoramento ¢ avaliogdo do plano do municipio de S#o Vicente do Seridé PY, constituida por
represeotantes. da SEMEC, do CME, da Comissio de Educagso da Ciimary Municipal ¢ demais
membros da sociedade civil orgamzada, instituic # comissiio cotmposta por membros du secretaria
Municipal de Educagdo para claboragio de critérios técmicos ¢ consulta a comunidade escolar para
consolidagho da gestiio democritica

Parz que o plano seja devidamente scompanhado na sis execucdo, fica proposto que scja realizado
anualmente o monitoramento das metas e esrmegian. O Plano sera avaliado no pruso de quatro
wmas Encermando o primeiro ciclo avaliativo, a comissio Coordenadors de Avaliagio e
Monitocamento apresentarn & sociedade, por meio e sudidncia publice, o texto prefiminar do
relutorio, para discussio que, apos aprovado, deverd seguir pars o Executivo e legislativo, caso baja
necessidade de realizar mudangas no PME

Sio Vicente do Serido, 06 de Dezembeo 2017
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FREQUENCIA MUNICIPAL DAS ATIVIDADES £ MONITOR AMENTO E AVALIACAD DO PLANO
MUNICTIPAL DE EDUCACAQ
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SAO VICENTE DO SERIDO-PB, 21 J oL Jaor7

Freqiéncia realizada dia 20 de jtﬁho de 2017
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FREQUENCIA MUNICIPAL DAS ATIVIDADES E MONITORAMENTO £ AVALIACADO DO PLA

MUNICIPAL DE EDUCACAD

NOME S — | REPRESENTANDO EmMaiL
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SAO VICENTE DO SERIDO-PB. S0 /L /2017
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Frequéncia realizada dia 16 de agosto de 2017
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FREQUENCIA MUNICIPAL DAS ATIVIDADES E MONITORAMENTO E AVALIACAD DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAD

'1()"1} | REPRESENTANDO EMAIL
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SAO VICENTE DO SERIDO-PB, _ (06 / ld Jj017

Frequéncia realizada dia 06 de novembro de 2017
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